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Mensaje de
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Es para mi un enorme privilegio, haber cumplido 28 afios liderando ésta
Institucion y acompanando a padres, madres y tutores de nuetsra
amada familia CTDUCA. He recorrido un largo sendero, toda una vida,
sembrando, educando y cultivando en nuestros jovenes la
autosuficiencia, independencia y ¢ porqué no? la autonomia.

Los cambios emprendidos éste afio han sido sumamente radicales, no
obstante estoy plenamente convencida de que necesitamos una
metamorfosis que impulse y guie con paso seguro hacia las nuevas
tecnologias, ideas, movimientos y propuestas educativas; asi alcanzar
los nuevos resultados que todo cambio conlleva.

Agradezco de corazon su confianza, su paciencia, su compafia en los
triunfos y también en los momentos de adversidad, asi como en las
etapas de aprendizaje en mi travesia, como directora general de ésta
fundacion. Mi gratitud total a cada uno de los familiares, maestros,
seguidores, empresas, instituciones y a la sociedad civil que han
contribuido su granito de arena para que CTDUCA continte con su
mision.

Mi corazon permanece con ustedes y estoy completamente dispuesta a
seguir apoyando, ahora desde nuevos horizontes, a ésta que fue, esy
sera: Ml RAZON DE SER.

“No estan solos, siempre contaran conmigo”

Lic. Maria de los Angeles Rojas Coria Ramirez

Directora general CTDUCA 1996 - 2024 2




v 0 @

FUNDAGION

CTDUCA

on Integral de Personas Down, | A.P.
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s una alteracion genética que se origina
o la division celular

pro ia adicional total o parcial
21. Provoca cambios en el
y en las caracteristicas

ales y fisicas de la persona
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,nteWD%FH;MQAEmpoderar a las personas con T21 reconociendo sus DDHH
para
que logren ejercerlos libremente habilitandolos para
tener una vida
funcional, productiva y en algunos casos independientes
a través del modelo
de interaccion con perspectiva de género, formando
agentes de cambio (madres,
padres y/o tutores y sociedad en general) contribuyendo
a su inclusién social
y a la no discriminacion.

Vision

Ser una institucion que promueve agentes de
cambio a partir del ebdh y perspectiva de género
en favor de las personas con T21 logrando el
maximo potencial de sus habilidades
incrementando su participacion activa en la
sociedad.

Valores

e |nclusion social
e |gualdad

e Empatia
Solidaridad

e Compromiso
e Respeto
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Modelo de atencion

Habilitacion de
Personas con
12

vida diaria de las personas con
Trisomia 21 (T21) a partir del
fortalecimiento cognitivo, fisicoy

|
|
|
Incrementar las habilidades parala
actitudinal.
|

Facilitar los conocimientos
ecesarios a la poblacion en general
acerca de la T21 con el fin de
oncienciar acerca de la importancia
que tiene su reconocimiento comao
sujetos de derecho para su
desarrollo.

Programas con enfoque basado en derechos humanos
~ — "
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Resultados

Despe
con
edadt
parana
mane

P
El 80% de nuestros

titulares de derecho ha
desarrollado habilidades
motoras finas, gruesasy
sociales durante su
proceso de maduracion. En
la primera infancia.
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Actividades de vida
diaria

Durante el ano 2023, nuestros
titulares de derecho adquirieron
nuevas habilidades y destrezas que
les capacitaran para contribuir
activamente en el ambito familiary
participar en la vida social y laboral.




Porcentaje comparativo entre evaluacion
inicial y final de Vida Diaria

140% - 120%
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Primera Segunda Primera Segunda mantenimiento
evaluacion Evaluacion evaluacion Evaluacion
Grupo Rojo Grupo Rojo Grupo Verde Grupo Verde

Estos resultados reflejan que tanto el grupo rojo como el
grupo verde experimentaron mejoras en sus habilidades
para la vida cotidiana desde la evaluacion inicial hasta la
evaluacion final. El grupo rojo destaco por un notable
progreso en las habilidades de desarrollo, fortalecimiento
y mantenimiento. Por su parte, el grupo verde también
evidencié mejoras en todas las areas, con un mayor
énfasis en las ha ades en desarrollo y fortalecimiento,
derado en las habilidades
tenimiento.
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CTDUCA corresponsabilidad
de familias

Alo largo del aino, veinticinco familias
han recibido asistencia, orientaciony
formacion gracias a nuestro
programa de Co-Responsabilidad de
familias. Esta iniciativa ha
involucrado de manera activa a
padres, madres, tios, hermanos,
abuelos y otros responsables de los
ninos, jovenes y adultos vinculados a
nuestra institucion.
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BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
ACTIVO 2023

Circulante:
Efectivo e Inversiones en valores 637 484
Inventarios B,459

Total Active Clreulante 643,923
Fijo:
Muobiliario y equipo, neto 96,300

Total Active Fijo 96,300
Oitros Actives:
Oiros activos 500,220
Fondo Feserva Benefido por Terminackdn y Retino
Labosal {nota B) G1E 340

Total Otros Active 1,119,160
Tatal Active EE

FASIVD ¥ PATRIONIO

CIRCULAMTE:
Contribuciones por pagar 76,263
Contingente: (nota 7) Resarva Benefico por
Terminacdn Laboral G1E, %40

Total de Pasive Circulanta

Patrimonio final

Total de Pasive ¥ Patdmonia 1,859,383

Lic. Maria de los Angeles Rojas Coria Ramirez
Representante Legal
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INGRESOS:

Donativos en efectivo
Donativos en espade
Donatives en restringidos
Cuntas de recparaciin

Ofras ingresas
Reduccidn de contribuciones

Total de ingresos

EGRESOS:

Gastos de Operachin:

Costo asistencial

Ciostos por Recaudacdn
iGastos de administracidn
Gastos financieros

Excedente (insuficdencia) de ingresos

sobre egresos,

Patrimonio al inicio de afo

Patrimonio al final del periodo.

2,190,472
262,349
110,731

9,430

2,572,982

-35531
1,196,711

_ 1,164,180

Lic. Maria de los Angeles Rojas Coria Ramirez

Riepresentanbe Legal
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Equipo operativo

Maria de los Angeles Rojas Coria Ramirez Directora General
Maria de Lourdes Angeles Trejo Asistente de Direccién
Alicia Hevia Lara Coordinadora Académica
Pamela Montes Rangel Formacién y capacitacion
Liliana Meneses Avila Administracion y finanzas
Alberto Mendoza Titular de Grupo
Margarita del Angel Vélez Titular de Grupo

Brena Santa Titular de Grupo

12
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PROVIDENCIA
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CENTRO ELEIA

- Actividades Psicolégicas
Sélo Psicologia
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iSuUmate!

Usted puede convertirse en un inversionista soci
unirse a esta noble causa. Elija entre nuestras diversas
opciones para contribuir, y asi colaboraremos en
garantizar que las personas con esta condicion accedan a
una vida plena e independiente.

log/2021/11/22/por-que-donar/

i e
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CTDUCA

AAENCHE Inligral o Poranas Do, |

Patricio Sanz 1804, Col. Del Valle,
Alcaldia Benito Juarez
C.P. 03100, Ciudad de México
contacto@ctduca-mexico.orgmx

www.ctduca-mexico.org.mx
© 55 5534 4361
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