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Es para mí un enorme privilegio, haber cumplido 28 años liderando ésta
institución y acompañando a padres, madres y tutores de nuetsra

amada familia CTDUCA. He recorrido un largo sendero, toda una vida,
sembrando, educando y cultivando en nuestros jóvenes la

autosuficiencia, independencia y ¿porqué no? la autonomía.
Los cambios emprendidos éste año han sido sumamente radicales, no

obstante estoy plenamente convencida de que necesitamos una
metamorfosis que impulse y guíe con paso seguro hacia las nuevas

tecnologías, ideas, movimientos y propuestas educativas; así alcanzar
los nuevos resultados que todo cambio conlleva.

Agradezco de corazón su confianza, su paciencia, su compañía en los
triunfos y también en los momentos de adversidad, así como en las

etapas de aprendizaje en mi travesía, como directora general de ésta
fundación. Mi gratitud total a cada uno de los familiares, maestros,
seguidores, empresas, instituciones y a la sociedad civil que han

contribuido su granito de arena para que CTDUCA continúe con su
misión. 

Mi corazón permanece con ustedes y estoy completamente dispuesta a
seguir apoyando, ahora desde nuevos horizontes, a ésta que fue, es y

será: MI RAZON DE SER.
“No están solos, siempre contarán conmigo”

Lic. María de los Ángeles Rojas Coria Ramírez 
Directora general CTDUCA  1996 - 2024

Mensaje de
 Dirección General 
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¿Qué es trisomía 21 o
síndrome de down?

Es una alteración genética que se origina
cuando la división celular 

produce una copia adicional total o parcial
del cromosoma 21. Provoca cambios en el

desarrollo y en las características
intelectuales y físicas de la persona
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Misión
Empoderar a las personas con T21 reconociendo sus DDHH

para
  que logren ejercerlos libremente habilitándolos para

tener una vida
  funcional, productiva y en algunos casos independientes

a través del modelo
  de interacción con perspectiva de género, formando

agentes de cambio (madres,
  padres y/o tutores y sociedad en general) contribuyendo

a su inclusión social
  y a la no discriminación.

Visión
Ser una institución que promueve agentes de

cambio a partir del ebdh y perspectiva de género
en favor de las personas con T21 logrando el

máximo potencial de sus habilidades
incrementando su participación activa en la

sociedad.

Valores 
Inclusión social
Igualdad
Empatia
Solidaridad
Compromiso 
Respeto
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Modelo de atención

D U R A N T E  E L  A Ñ O  2 0 2 3 ,  2 5
N I Ñ O S ,  J Ó V E N E S  Y  A D U L T O S
C O N  T R I S O M Í A  2 1 ,  J U N T O  A

S U S  F A M I L I A S ,  F U E R O N
B E N E F I C I A D O S  P O R  E L

M O D E L O  D E  A T E N C I Ó N . 5



Despertar los sentidos y la
conciencia desde una

edad temprana es la clave
para navegar por la vida de

manera independiente  y
plena.

El 80% de nuestros
titulares de derecho ha

desarrollado habilidades
motoras finas, gruesas y

sociales durante su
proceso de maduración. En

la primera infancia.

Nuestros
Resultados
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Durante el año 2023, nuestros
titulares de derecho adquirieron

nuevas habilidades y destrezas que
les capacitarán para contribuir

activamente en el ámbito familiar y
participar en la vida social y laboral.

Actividades de vida
diaria
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Estos resultados reflejan que tanto el grupo rojo como el
grupo verde experimentaron mejoras en sus habilidades
para la vida cotidiana desde la evaluación inicial hasta la

evaluación final. El grupo rojo destacó por un notable
progreso en las habilidades de desarrollo, fortalecimiento

y mantenimiento. Por su parte, el grupo verde también
evidenció mejoras en todas las áreas, con un mayor

énfasis en las habilidades en desarrollo y fortalecimiento,
y un cambio más moderado en las habilidades de

mantenimiento.
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A lo largo del año, veinticinco familias
han recibido asistencia, orientación y

formación gracias a nuestro
programa de Co-Responsabilidad de

familias. Esta iniciativa ha
involucrado de manera activa a
padres, madres, tíos, hermanos,

abuelos y otros responsables de los
niños, jóvenes y adultos vinculados a

nuestra institución.

Programa
corresponsabilidad 

de familias 
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Equipo operativo
María de los Ángeles Rojas Coria Ramírez               Directora General 

María de Lourdes Ángeles Trejo                         Asistente de Dirección 

Alicia Hevia Lara                                                 Coordinadora Académica 

Pamela Montes Rangel                                       Formación y capacitación           

Liliana Meneses Ávila                                         Administración y finanzas 

       Alberto Mendoza                                                          Titular de Grupo

Margarita del Ángel Vélez                                           Titular de Grupo                  

Brena Santamaría Adame                                           Titular de Grupo                  
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Aliados y
colaboradores 

13



¡Súmate!
Usted puede convertirse en un inversionista social y

unirse a esta noble causa. Elija entre nuestras diversas
opciones para contribuir, y así colaboraremos en

garantizar que las personas con esta condición accedan a
una vida plena e independiente.

http://ctduca.com/wp/blog/2021/11/22/por-que-donar/
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Contáctanos 
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