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MENSAJE DE 
DIRECCIÓN GENERAL

Agradezcopor un año másen que puedodirigirme a ustedesy tener la oportunidad
de mostrar el trabajo que realizamosen FundaciónCTDUCAdesdehace52 añosde
forma ininterrumpida.

Laresiliencianosha permitido continuar y ponertodosnuestrosesfuerzosenmejorar
la calidaddenuestrotrabajoconobjetodequelaspersonasconT21 logrenun mayor
ejerciciodesusderechosy una mayorparticipaciónen la sociedad.

Cada año significa un gran reto y 2022 no fue la excepción. Hemos trabajado
arduamenteanalizandoy actualizandoinformación,detectandoáreasdeoportunidad,
capacitándonosen temas que fortalezcan a la fundación, mejorando nuestras
herramientase instrumentosde trabajo,todo ello buscandola mejoracontínuapara
dar lo mejordenosotrosa laspersonaspor lasquetrabajamos.

Agradezcoa nuestro nuevo Patronato por creer en nuestro trabajo, a nuestros
colaboradorespor siempredar su mayor y mejor esfuerzoy a todosnuestrosaliados,
porquesin la participacióndecadauno no seríaposiblecontinuar con nuestralabor;
no estamossolos,contamosconustedes.

Gracias por darse el tiempo de leer sobre nuestro trabajo y creer en nosotros.

Lic. María de los Ángeles Rojas Coria Ramírez

Directora General 4



NUESTRA RAZÓN DE 
SER 
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¿Qué es la discapacidad?
La discapacidadsecaracterizapor limitaciones
para el desempeñode una actividad rutinaria
consideradaregular, la cual puedesertemporal
o permanente. (GobiernodeMéxico,SecretaríadeSalud).

¿Qué es la discapacidad intelectual?
Secaracterizapor limitacionessignificativastanto
enla estructuradelpensamientorazonada,comoen
la conducta adaptativa de la persona como: el
autocuidado,ir a la escuelao aprenderhabilidades
sociales. (GobiernodeMéxico,SecretaríadeSalud).
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¿QUÉ ES LA TRISOMÍA 
21 O SÍNDROME DE 
DOWN? 

Es un trastorno genético que se origina
cuando la división celular anormal
produceuna copiaadicionaltotal o parcial
del cromosoma21. Provocacambiosen el
desarrollo y en las características
intelectualesy físicasdela persona.



Tipos de Trisomía 21

Trisomía21 común. La personatiene tres copiasdel
cromosoma21 en lugar de las doscopiashabituales,en
todaslascélulas.

Mosaico. Soloalgunascélulasde la personatienen una
copiaadicionaldel cromosoma21.

Traslocación. Parte del cromosoma 21 se une
(transloca)a otro cromosoma. Setiene las doscopiasdel
cromosoma21, pero también tienen material genético
adicional del cromosoma21 unido a otro cromosoma.
(Clinic, 2018)
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UNA REALIDAD 
POR LA CUAL 
TRABAJAR

De acuerdo con información emitida por el
Gobiernode México a travésde la Secretaríade
Salud, a nivel mundial, se estima que la
incidenciadeestesíndromeseencuentraentre1
decadamil y 1 decadamil 100 reciénnacidos.

Y de acuerdo con datos preliminares de la
Dirección General de Información en Salud
durante 2018, en México nacieron351 niñas y
338 niños(689 en total) con síndromedeDown.
(DIF,2020)
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De acuerdo con el INEGI en su comunicado de
prensa No.713/21 de fecha 3 de diciembre de
2021, el 19%de laspersonascon discapacidady/o
algún problemao condiciónmentalde15 añosno
han tenidooportunidadeseducativas.

El mismodocumentocita que en 2020 en México,
la tasade participacióneconómica(laboral) de las
personascondiscapacidady/o conalgún problema
o condición mental de 15 añosy más,representa
38%(2.4 millones),cifra muy por debajode la que
se observaen las personassin discapacidad67%
(59 millones).



NUESTRA 
MISIÓN

Habilitar a personascon
Trisomía21 (Síndromede
Down), a través de
servicios educativos,
formativos, vivenciales y
de participación en
investigación, para el
desarrollo de su
autodeterminación e
inclusión social,
disminuyendoasí el costo
económicoy emocionalen
el planofamiliar y social.

NUESTRA 
VISIÓN

Ser una institución
posicionadaenel medio
de la habilitación, con
un modelo de
intervención probado,
sustentable y
sistematizado, con
recursospropios y con
autonomía de
operación.
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NUESTROS 
VALORES

Compromiso

Inclusión

Honestidad

Respeto

Lealtad
11



MODELO DE ATENCIÓN

Habilitación de 
Personas con 

T21

Programas con enfoque basado en derechos humanos

Corresponsabilidad
de familias Informa Down

12



SECTORES DE LA POBLACIÓN QUE 
PARTICIPAN EN NUESTRO MODELO 

que radican en 
la Ciudad de 

México y área 
metropolitana.

con 
discapacidad 

intelectual leve 
o moderada

Personas con 

Trisomía 21 
(Síndrome de Down) 
de entre 45 días a 5 

años 11 meses y de 16 
a 36 años
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LOGROS 2022
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Entre los logros más importantes del 2022,
destacan el monitoreo constante de la
metodología y la sistematización de la
información.
La sistematizaciónnos permitirá organizar de
una mejor manera la información obtenida y
realizar su análisisde forma másasertivaen la
obtenciónderesultados.

Sistematización

Metodología

16 instrumentos diseñadosen forma digital para
recoleccióndeinformacióny cálculodeindicadores.

4 Documentosmetodológicosrevisadosy actualizados
(Teoría de cambio, monitoreo, instrumentos e
indicadores).
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RESULTADOS 
2022

PROGRAMA 
HABILITACIÓN 
DE PERSONAS 
CON T21
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25 Personas 
con T21 en 
desarrollo y 
fortalecimiento 
de habilidades.
___________

45% mujeres
55% hombres



SERVICIOS 
OTORGADOS
Å750 sesionesa 4 gruposde atenciónen las

áreas de campos formativos, habilidades
cognitivas,psicomotorasy habilidadesde la
vida diaria y lenguaje.

Å24 planeaciones grupales mensuales de
actividades

Å228 Seguimientosacadémicos

Å2 Campamentosde evaluación de vida
independiente

Å104 evaluacionesparciales

Å1 Cursodeverano
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Å1289 racionesalimenticias

Å152 despensasotorgadasen alianza con
Fundación delDr. Simi

Å22 valoracionesdeprimera vez
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RESULTADOS 
OBTENIDOS EN 
PRIMERA 
INFANCIA
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El desarrollomotor abarcalos pequeñosy
grandesmovimientos,asícomolos sentidos
del cuerpo; el cerebro forma conexiones
que envíanseñalesa ciertosmúsculospara
que realicen los movimientosmientras se
produce la maduración del sistema
nervioso.
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DESARROLLO 
MOTOR

ü50% de los TD de primera infancia
incrementaronsushabilidadesmotorasa
una etapademaduración.



PENSAMIENTO 
LÓGICO 
MATEMÁTICO

Capacidadesquesevandesarrollando
asociadasa conceptosmatemáticos,
de razonamiento lógico, de
comprensióny exploración travésde
proporciones, la búsqueda de
soluciones y la comparación de
resultados.

ü 80% de los Titulares de Derecho
de primera infancia
incrementaronsushabilidadesdel
pensamientológicomatemático.
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DESARROLLO 
SOCIAL

Capacidadpara crear y mantener
relaciones significativas con su
entorno.

El niño o niña expresa,reconocey
maneja sus emociones, para
responder apropiadamentea las
emocionesdelosdemás.
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80% de los Titulares de Derecho (TD)
incrementaron sus habilidades del
desarrollosocial.



ü 50% de los TD reflejan un nivel de
comunicaciónenproceso.

ü 50% alcanzóun nivel de comunicación
efectivaparasuedady condición.

COMUNICACIÓN
La comunicación es el procesopor
medio del cual se transmite
información de una personaa otra.
Se intercambian sentimientos,
opiniones o cualquier otro tipo de
información mediante el habla,
escriturau otrasseñales.
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ü 81% de los TD presentaronrango
normal en su funcionamiento
tiroideo.

ü 86.11% presentaron química
sanguíneanormal.

Lo anterior refleja un estadonutricional
satisfactorio.
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ESTADONUTRICIONAL

La evaluación del estadonutricional de
un individuo permite conocerel gradoen
que la alimentacióncubre las necesidades
delorganismo.
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RESULTADOS 
OBTENIDOS EN JÓVENES 

Y ADULTOS



HABILIDADES DE LA VIDA DIARIA
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üEl33%de los TD seencuentranen mantenimiento
de sushabilidadespara no presentardecrementosen
suslogros.

üEl 50% de losTD seencuentraen fortalecimiento
de sus habilidades, es decir presentan logros
importantesy losestánreforzando.

üEl 17% de los TD se encuentra en etapa de
desarrollo, esdecir estániniciandosuproceso.

Son destrezas que se requieren para
realizar las tareascotidianasde cuidado
personaly del hogar,asícomoactividades
sociales, mediante la utilización de
técnicasde interacción con el entorno de
forma segura,independientey eficaz.



DESARROLLO 
MOTOR

üEl 23% de lo TD incrementaron 
sus habilidades de desarrollo 

motor.
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COMUNICACIÓN

üEl 8% de TD mejoraron su
comunicaciónvocal

üEl 17% mejoraron su
comunicacióngestual.
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AUTOSUFICIENCIA, INDEPENDENCIA Y 
AUTONOMÍA

üEl 19% de TD avanzarondel nivel de
autosuficiencia a un nivel de
independencia,

üEl 81% continúan fortaleciendo su
autosuficiencia.
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ESTADO 
NUTRICIONAL

üEl 90% de los TD presentan
su perfil tiroideo en rangos
normales y el 83.33% en su
química sanguínea, reflejando
un estado nutricional
satisfactorio.
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RESULTADOS 2022

PROGRAMA 
CORRESPONSABILIDAD 
DE FAMILIAS
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22 Madres, 
padresy/o 
tutores 
capacitados en 
diversos temas 
sobre 
discapacidad, 
educación e 
inclusión.

Å70% mujeres
Å30% hombres
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SERVICIOS 
OTORGADOS

Å12 Talleres, cursos 
o pláticas impartidos 
en los temas de: 

ÅCastigos y consecuencias
ÅEstrés oxidativo en personas con Síndrome de Down
ÅMujer y madre de una persona con Síndrome de 
Down
ÅCorresponsabilidad
ÅPsicología positiva II
ÅSobreprotección
ÅSobreprotección desde la experiencia
ÅModelos educativos en México
Å Introspección de aprendizaje
ÅMotricidad fina desde la Psicología positiva
Å Inclusión de familias
ÅDignidad y desarrollo de competencias 
socioemocionales, con el autocuidado y el 
autoconocimiento para madres, padresy/o tutores
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RESULTADOS 
OBTENIDOS EN 
MADRES, 
PADRES Y/O 
TUTORES

ÅEl 18% de madres, padresy/o tutores 
incrementó su grado de compromiso de 
bajo a medio.

ÅEl 23% de madres, padresy/o tutores 
incrementó su grado de compromiso de 
medio a nivel alto.

ÅEl 81% de madres, padres y/tutores 
al final del año reflejaron un grado de 
compromiso alto. 
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RESULTADOS 2022

PROGRAMA 
INFORMA DOWN
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Å60% mujeres
Å40% hombres

Å35 personasde la sociedad
general capacitadasen temas
de discapacidad e inclusión
social.
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SERVICIOS 
OTORGADOS
____________

7 Talleres, cursos o
pláticasimpartidos en los
temasde:

ÅJuicio de interdicción 1 
ÅDiscapacidad y diversidad
ÅEducación integral de 
personas con discapacidad
ÅJuicio de Interdicción 2
ÅDerechos de Niñas y 
Niños con Síndrome de 
Down
ÅPrimeros Auxilios para 
discapacidad
ÅNeuroalimentación
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Recursos invertidos $2Ĵ348,145.33

25 Personas con T21 en
desarrollo y fortalecimiento de
habilidades.

Å750 sesionesa 4 grupos de
atenciónen lasáreasdecampos
formativos, habilidades
cognitivas, psicomotoras y
habilidadesde la vida diaria y
lenguaje.
Å24 planeaciones grupales

mensualesdeactividades
Å228 Seguimientosacadémicos
Å2 Campamentosde evaluación

devida independiente
Å104 evaluacionesparciales
Å122 despensasotorgadas en

alianza con Fundacióndel Dr.
Simi

22 Madres, padresy/o tutores 
capacitados en diversos temas 
sobre discapacidad, educación 
e inclusión.
Å12 Talleres, cursos o 
pláticas impartidos.

35 personasde la sociedad
general capacitadas en
temas de discapacidad e
inclusiónsocial.

Å 7 Talleres, cursos o pláticas 
impartidos. 
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Å1 Curso de verano

Å1289 Raciones alimenticias

Å22 Valoraciones de primera vez 

Inversión en Programas



CONTRIBUCIÓN       
ODS

____________

Losprogramasde nuestro
modelo de atención
contribuyen al
cumplimiento de 5
Objetivos del Desarrollo
Sostenible.
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NUESTROS ALIADOS
Agradecemosa todos nuestros aliados, ya que
gracias a ellos ha sido posible continuar
trabajandoennuestroobjetosocial.

INVERSIONISTAS SOCIALES
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Alianza Nidjei Israel, IAP Personas físicas altruistas

INVERSIONISTAS SOCIALES
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NUESTROS 
ALIADOS

Instituciones 
Educativas
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NUESTROS ALIADOS

REDES Y MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

____________

RedRompiendoBarrerasBenitoJuárez
IAPDiscapacidades
RedCNDHDiscapacidad
RedEnla Zona
RedEspañolapor la Discapacidad
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VOLUNTARIADO
____________

10 Voluntarios

600 horas de voluntariado
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