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Es motivo de gran alegria poder dirigirme a ustedes
nuevamente a través de este medio y después de un
aio mas, cargado de experiencias Yy vicisitudes

C A RT A DE inesperadas por la pand_emia COVID-19, que ha
afectado a la humanidad durante estos 2 afios,
DRE C CﬁN sufriendo  lamentablemente  pérdidas humanas,
econdémicas, de comunicacion social y demas cambios
gue obligaron a las sociedades a implementar

GENERAL estrategias diferentes a lo antes experimentado,

obligandonos a hacer una reflexion sobre la forma
gue hemos vivido y cdmo hemos sobrevivido.
Fundacion CTDUCAnNo queda ajena a estos cambios,
sin embargo, resurgimos de esta experiencia para
continuar con nuestra mision yromper paradigmas
sobre la metamorfosis del Sindrome de Down; creer
en nuestro trabajo yen lo que somos capaces de
lograr, nos ha mantenido en pie y continuamos
trabajando, a distancia como nos vimos obligados,
pero alcanzando asi, con mucho orgullo, 51afios de
esfuerzo ininterrumpido de esta fundacion.

No ha sido facil, pero tengo fe de que con la ayuda
de personas como td, como yo, como todas aquellas
gue podemos contar a la historia nuestra experiencia
econdémica, emaocional, educativa y formativa tan
diferente a generaciones anteriores, haran el cambio.
Las paginas de este informe estan escritas con cifras,
hechos y palabras de un equipo de trabajo que lo dio
todo este 2021.

Gracias por leer nuestro esfuerzo y creer en nuestro
trabajo.

Maria de los Angeles Rojas Coria Ramirez
Directora de la Fundacion




FUNDACION

CTOUCA

Atencion Integral de Personas Down, |.A.P.

Somos una Institucion de Asistencia Privada con 51anos
de experiencia acompanando a personas con Trisomia
21 (Sindrome de Down) en el desarrollo de sus
habilidades formativas e individuales para alcanzar
una vida autosuficiente, independiente, autonoma y de
inclusion social gradual; resultados que se logran
haciendo equipo con padres, madres y comunidad,
trabajando a partir de un modelo de interaccion
especifico e individual, a través de tres programas
probados, sistematizados y sustentables.




MISION
Habilitar a personas con Trisomia 21
(Sindrome de Down), a traves de

°
servicios educativos, formativos,
¢ vivenciales yde participacion en
° investigacion, para el desarrollo de
. suautodeterminacion e inclusion

social, disminuyendo asi el costo

econdémico yemocional en el plano SI ” N

Ser una institucion posicionada en

familiar ysocial.

el medio de la habilitacion, con un
modelo de intervencion probado,

VALO RES sustentable ysistematizado, con

Inclusién: Aceptamos a todas las personas en Fecursos propios ycon autonomia

igualdad de circunstancias. de operacion.

Compromiso: Adoptamos como nuestra la

mision institucional.
Respeto: Aceptamos a todas las personas en
su condicion singular, familiar ysocial.
Honestidad: Actuar en congruencia con los

principios de la mision institucional para

guienes ycon quienes trabajamos.
Lealtad: Mantener una conducta integra y
honorable ante ycon la fundacion; lo
contrario a ello supondria una traiciéon &
todos nuestros valores.




éQUE EST21 (SINDROME DE DOWNY)?

El sindrome de Down es una alteracion genética causada por
la existencia de material genético extra en el cromosoma 21
que se traduce en discapacidad intelectual.

Q 24

DIVISION CELULAR NORMAL DIVISION CELULAR T21

Down a nivel mundial se sitla entre 1de
cada 1.000 y 1 de cada 1.100 recién
nacidos.

( La incidencia estimada del Sindrome de g \*\

https:/imwwwv.un.org/es/observances/down-syndrome-day

Ahora cerca del

Rick

de quienes viven con esta condicion,
superan la edad de los 50 anos.

ﬂ principios del siglo XX,
se esperaba que los
afectados vivieran menos
de 0 anos.
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NUESTROS TITULARES DE DERECHO

Personas con Trisomia 21 (Sindrome de Down) de entre 45 dias
a 5 anos meses y de 16 a 36 anos, con discapacidad leve o
moderada, que radican en la Ciudad de Meéxico y area
metropolitana.




OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(AGENDA 2030)

En el marco de la 70 Asamblea General de la ONU celebrada
el 25 de septiembre de 2015, 193 paises adoptaron la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible como un plan de accion
mundial para erradicar la pobreza, proteger al planeta y Saz A
asegurar la prosperidad para todos sin comprometer los SOSTENIBLE

recursos para las futuras generaciones. %

Esta agenda esta integrada, por:

244

Indicadores
globales

Sus caracterigticas son:

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible marca un cambio de paradigma hacia un modelo
més equilibrado para el desarrollo sostenible, basada en los estandares internacionales de los
derechos humanos con la idea subyacente de “no dejar a nadie atras”, bajo los principios de
universalidad, igualdad y no discriminacion (OHCHR, 2018)

Véase https:/AMmww.ohchr.ora/Documents/issues/MDGs/ Post2015/TransformingQuiWorld.pdf a



http://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/

SALUD
Y BIENESTAR

e

EDUCACION
DE CALIDAD

1]

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

FUNDACION C TDUCA CONTRIBUYENDO A
TRANSFORMARELMUNDO

e refiere al acceso
a alimentos sanos y
nutritivos 'y~ los
medios a través de
los cuales puedan
asegurarse de
manera sodenible
para todos.

Meta 2.1: Poner
fin al hambre y
asegurar el
acceso de todas
las personas, a
una alimentacion
sana, nutritva y
suficiente durante

CIDUCA contribuye con raciones
alimenticias 5 dias a la semana para
asegurar una alimentacion adecuada en
los nifios, nifias, jovenes y adulios a
través de nuestra practica alimenticia
“Neuroalimentacion” que mejora las
habilidades cognitivas y conductuales
de las personas con Tisomia 21




Las personas con Sindrome de Down se enfrentan dia a dia con un sin fin de barreras
sociales, sus Derechos Humanos son wulnerados y se encuentran en una clara
desventaja en igualdad de oportunidades frente a los demas. La COVID 19 ha
intensificado las desigualdades ya existentes y ha afectado més a poblaciones
vulnerables como las personas con discapacidad intelectual.

ALGUNAS BARRERAS SOCIALES QUE ENFRENTAN LAS
PERSONAS CON SINDROME DE DOWN

90%

Escaso acceso a Poca accesibilidad a Poco acceso a una Vive ensituacionde
oportunidades la salud y bienestar alimentaciony vulnerabilidad y
sociales y fisico. habitos alimenticios exclusion social.
educativas adecuados.

igualitarias.




PROGRAMA 1:
HABILLITACION DE PERSONAS CON TRISOMIA 21

.

X x Proporcionamaos oportunidades
formatva Yy educativas u
S sistema en no n
faciliten escolarizado, que

competenciasl ydesagjofioidadies,
mejora en la salud fidica,
alimentaria y social, nivweles de
autonomia y calidad de vida de la
persona con Trisomia 21

1 9 8 Sesiones de educacion para la vida diaria
(campos formativos vida en el hogar y vida personal).

Campamento de evaluacion de vida independiente
(adaptado a sesonesonl-ine desde casa).

- Terapias cognitivas (sesiones de campos formativos).

Despensas repartidas a las familias de los Titulares
de Derecho para coadyuvar al seguimiento del
programa de Neuroalimentacion (en alianza con

Fundacion del Dr. Sm).




POBLACION ATENDIDA

47% 539
“ '0 ‘ 0

divididos en los siguientes grupos:

GRUPO AZUL
Bebés, nifias y nifios 45 dias a 2 afios
11 meses de edad.

GRUPO NARANJA

Ninos y ninas de 3 anos a 5 afnos 11
meses de edad.

GRUPO ROJO Y VERDE

| Jovenes y adultos de 15 a 36 afos de
edad.

MAS INFORMACION
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TERAPIA DE LENGUAJE

La comunicacion ocurre a través de la comunicacion no simbolica como:
llanto, gestos corporales y/o expresiones faciales, asi como de la
comunicacion simbolica que es mediante dibujos, senas, habla o
escritura siendo un area muy importante para el desarrollo social y

emocional de cada individuo en una sociedad.
Durante 2021 se aplicaron valoraciones de comunicacion vocal

(expresivo) y gestual (compresivo), inicial y final, arrojando los
siguientes resultados.

- oW’
- Personas D¢




COMPARATIVO DE EVALUACION INICIALY FINAL EN NIVEL DE
COMUNICACION VOCAL Y GESTUAL DE MENORES DE 6 ANOS

70%

60%
50%
40%

30% ¥ EVALUACION INICIAL

H EVALUACION FINAL

20% -

10% -

0% -

VOCAL VOCALEN VOCAL GESTUAL GESTUAL GESTUAL
BAIO  PROCESO EFICAZ BAJO EN EFICAZ
PROCESO

Se observa que un 20% de los Titulares de Derecho tuvieron avances al
siguiente nivel de comunicacion gestual del que se encontraban al momento
de la primera evaluacion, lo gque significa mayor comprension y desarrollo del
lenguaje y la gesticulacion que utilizan para ello.

COMPARATIVO DE EVALUACION INICIAL Y FINAL EN NIVEL DE
COMUNICACION VOCAL Y GESTUAL DE MAYORES DE 18ANOS

70%

60%60% 60%
60% +—
50%
409%40% 0% 40%
40% -+ o .
30% -+— =  EEVALUACION INICIAL
20900%  20% 4 EVALUACION FINAL
20% R
10% -+ - E. ol I L
0% 0%
0% il T - SR— —
VOCAL VOCALEN VOCAL GESTUAL GESTUAL GESTUAL
BAJO  PROCESO EFICAZ BAJO EN EFICAZ

PROCESO

En cuanto a los TD mayores a 18 afos, tambien el 20% de ellos tuvieron
avances al siguiente nivel de comunicacion gestual del que se encontraban al
momento de la primera evaluacion, es decir su comprension y desarrollo del
lenguaje y la gesticulacion se incrementd en el nimero de ellos. @




LOGROS 2021

En el 2021, se realizo la
implementacion de
herramientas tecnologicas
para la conformacion de
bases de datos,
levantamiento de
informacion y calculo d
e indicadores, o que permi
tela sistematizacion de
las evaluaciones y la obten
cdan resultados cuantitativo
sy cualitativos para el
calculo del impacto de
nuestra intervencion.

También debido a |

pandemia COVID-19, a
continué la aplicacion se
las sesione vy actividades
sdel programa en linea,
realizando adecuaciones
iIndividuales de acuerdo a
las necesidades de cada
Titular de Derecho, lo cual
permitio obtener los

siguientes logros:




l Haboracion de mapa de indicadores donde se obtienen
datos cuantitativos y cualitativos de las intervenciones.

2
90.9%

Termnaron el ciclo escolar en linea

Losniveles en habilidades cognitivas yde vida diaria que persigue el modelo de
CTDUCA son autosuficiencia, independencia y autonomia.

Las evaluaciones en el desarrollo de estas habilidades nos muestran al final del periodo que:

72.8% 27.2%

Presentan habilidades cognitivas

Cuentan  con habilidades y de la vida diaria que les
cognitivas y de la vida diaria que pemiten tener un nivel de
les permiten tener un nivel de independencia lo cual los
autosuficiencia. acerca al objetivo primordial del

programa.

4l
66.6%

Titulares de Derecho menores de 6 anos
cuentan con habilidades del desarrollo
motor en un nivel de maduracion de
acuerdo a su edad cronologica.




33.3%

Titulares de Derecho mayores de B
anos cuentan con habilidades de
desarrollo motor en un nivel
mantenimiento.

Elaboracion del “indice de compromiso de madres, padres y/o tutores” que

6 refleja el compromiso de madres, padres y/o tutores con las actividades que
les propone la Fundacion y por ende en el desarrollo de sus hijos e hijas. Dicho
indice arroja que el 61% de madres, padres y tutores alcanzaron un nivel de
compromiso alto.

Se realiz6 un seguimiento del estado nutricional de Titulares de Derecho, lo

7 cual permiti6 mejorar el impacto de la aplicacion del programa de
Neuroalimentacion y las actividades de resistencia fisica para mantener una
salud figca adecuada.

45.4%

Titulares de Derecho evaluados en el
campamento de vida independiente on-line
presentan habilidades de autonomia de la
vida diaria en un nivel de fortalecimento.




PROGRAMA 2:
CORRESPONSABILIDAD DE FAMLLIAS

Compartir con los padres de familia un
espacio para aprender, pensar y reflexionar,
a través de la orientacion, el intercanbio de
informacion y de experiencias, favoreciendo =
el desarrollo de habilidades personales v | il

familiares gue les permtan aconmpanar a los y
titulares de derecho en un proceso
constante

Servicios: Platicas, cursos y talleres de
capacitacion para madres, padres Yy
tutores en temas de alimentacion
complementaria (Neuroalimentacion),
Derechos Humanos y habilidades para la
vda diaria.

Apertura del proyecto “El Sofa de CTDUCA” un espacio virtual de
dialogo en el que se abordan temas por y para el Sindrome de
Down mediante las aportaciones de los expertos invitados

MAS INFORMACION
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POBLACIONATENDIDA:

0 0 o o
@ @ ? @ 23 madres, padres de familia y tutores
preTeTe

participaron en los siguientes 25 CUI'sOsS,

ﬂ ﬂ 'R 'R platicasy talleres.

Talleres y platicas de sensibilizacion:

+ ¢Qué esel Sindrome de Down?

+ Proteccion y sobreproteccion desde el
punto de vista de los derechos humanos
de las personas con Discapacidad.

* Los limites sociales que viven las mamas
con hijos con Sindrome de Down. :

* Los descubrimientos més recientes del

Sindrome de Down

Papéa eres Todo para mi

Rrotocolo COVID- B

El envejecimiento en el Sindrome de Down
Aprendamos de proteccion civil para
apoyar a personas con Sindrome de Down
Sobreproteccion

Hablando de sexualidad con nuestras
hijas e hijos con discapacidad.

¢ & o o

L J

Cursos de capacitacion:
Derechos Himanos
Alimentacion VS Nutricion
Neuroalimentacion

La Neuroalimentacion en mis platillos
Castigos

Trastornos del suefio

Diversidad

Vedtir y Desvedtir

Seguimiento 1\Vestir y Desvestir
Seguimiento 2 Vestir y Desvestir
Ansiedad

Socializacion

Atenciony concentracion

Limites sociales de las personas con

Bisoagas/tissligeiaesal

® & 6 6 6 6 O O 6 O O o o

.




PROGRAMA 3:
INFORMA DOWN

Brindar talleres informativos, formativos y de sensibilizacion dirigidos a diferentes
grupos sociales para generar conciencia en la sociedad sobre la Trisomia 21, las
discapacidades intelectuales y la inclusion social.

Servicios: Cursos, platicas y talleres de sensibilizacion e informativos para
cuidadores primarios, docentes, facilitadores, enfermeras, etc.

Poblacion atendida:
|

"

4 AY

L4

Durante 2021 la tecnologia nos permitio informar,
sengbilizar y concientizar.

Logramaos 55 personas mediante / platicas y cursos,
logrando el objetivo principal del programa.

o= e
De=Pe=De
ye=Pe=De
pe=Pe=De

Talleres y platicas de sensibilizacion:

+ ¢Qué es el Sindrome de Down?
H sentido del Sindrome de Down
Los limites sociales que wven las
mamés con hios con Sindome de
Down.
Los descubrimientos més recientes del
Sindrome de Down
Papa eres Todo para mi
El envejecimiento en el Sindrome de
Down

4

L g

4

4

L g

Cursos de capacitacion:
«+ Alimentacion VS NLtricion




VOLUNTARIADO

Fundacion CTDUCA cuenta con un proyecto de Voluntariado para
que formes parte del equipo CTDUCA y trabajemos juntos por la
inclusion de las Personas con Sindrome de Down donde tus acciones
generen un impacto en beneficio de ninos, nifas, jovenes y adultos
con Sindrome de Down.

HORAS DE VOLUNTARIADO

200
Patronato




NUESTROS ALIADOS
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DONANTES RECURRENTES Y EN ESPECIE

Sabias que puedes formar parte del Club Amigo/a Donante Incluyente de
Fundacion CTDUCA, hoy en CTDUCA festejamos junto a ti un gran logro,
nuestra alianza con Fundacion Providencia, una plataforma 100%
filantropica donde tu donativo llegara de manera integra sin ninguna
comision y puedes obtener tu recibo deducible de impuestos.

Sé parte de nuestros amigos
donantes incluyentes

iGracias a Fundacion Providencia y a todas y todos
los donantes que se han unido!
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¥  NUESTROSEVENTOS i

La diversificacion de fondos para continuar innovan doy poder
seguir operando es de suma importancia, llevar a cabo
proyectos y alianzas con potenciales donantes, desarrollar
campanas capital, de donantes recurrentes y/o de crowfunding,
desarrollar proyectos de productos con causa, etc. seguira
siendo un desafio constante y en que trabajamos todos los dias.
Este 2021 Fqndacién CTDUCA logra sus primeros Productos con

Causa. @-

CONOCE NUESTROS
PRODUCTOS
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m MG DE LA LLAVE AUDITORES Y CONSULTORES, S.C.
CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS

Informe de los auditores independientes

MG DE LA LLAVE AUDITORES Y CONSULTORES, S.C.

AL PATRONATO DE
‘FUNDACION CTDUCA, ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS DOWN, |AP."
PRESENTE

Opinién

113

Hemos auditado los Estados Financieros de ‘FUNDACION CTDUCA, ATENCION INTEGRAL DE
PERSONAS DOWN, I.A.P." que comprenden los Estados de Situacion Financiera al 31 de diciembre
de 2021 y 2020, y los Estados de Actividades, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo,
correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, asi como, la notas explicativas a los
estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los Estados Financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de “FUNDACION CTDUCA, ATENCION INTEGRAL DE
PERSONAS DOWN, |.A.P." al 31 de diciembre de 2021 y 2020, asi como sus resultados y sus flujos
de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, de conformidad con las
Normas de Informacion Financiera aplicables en México.

Fundamento de la opinién con salvedades

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Intemacionales de Auditoria.
Nuestras responsabilidades de acuerdo a con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion “Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los Estados Financieros” de
nuestro informe. Somos independientes de la asociacion ‘FUNDACION CTDUCA, ATENCION
INTEGRAL DE PERSONAS DOWN, |.A.P." de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los Estados Financieros en México, y hemos cumplido con las
demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica
Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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Responsabilidad de la Administracion y de los responsables del gobiemo de la Entidad en relacion
con los Estados Financieros.

4 La Administracion es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los Estados
Financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Informacién Financiera, y del control intemo
que la Administracion considere necesario para permitir la preparacion de estos Estados Financieros
libres de desviacion material, debida a fraude o error.

S En la preparacién de los Estados Financieros, la Administracion es responsable de evaluar la
capacidad de la asociacién para continuar como asociacion en funcionamiento (negocic en marcha),
revelando, segln comesponda, las cuestiones relacionadas con al funcionamiento y utilizando la
base contable de negocio en marcha, excepto si la Administracién tiene intencion de liquidar la
Asociacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra altemativa realista.

6. La Administracién es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera de la
Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacioén con la auditoria de los Estados Financieros

7 Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros en su
conjunto estan libres de errores materiales, ya sea por fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contenga nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Intemacionales de Auditoria siempre
detecte un error material cuando exista. Las declaraciones erréneas pueden surgir de fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o en su conjunto, puede esperar que razonablemente
influyan en las decisiones econémicas que tomen los usuarios sobre la base de estos estados
financieros.

8. Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Intemacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de incomeccion material en los Estados Financieros, debido a
fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opini6n. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mayor en el caso de
una incorreccion material, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la anulacién del control intemo.



o Obtenemos conocimiento del control intemo relevante para ia auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria ‘que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control intemo de la Entidad.

» Evaluamos lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables, asi como las revelaciones hechas correspondientes a la informacion revelada por la
Administracion.

» Concluimos sobre lo apropiado del uso porla administracion, del principio contable de la entidad en
funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no,
una incertidumbre importante relacionada con eventos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una inceridumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los Estados Financieros o, si
dicha revelacion es insuficiente, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se
basan en la evidencia obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos
0 condiciones futuros pueden ser causa de que la entidad deje de ser una entidad en
funcionamiento.

o Evaluamos en su conjunto, la presentacion, la estructura y el contenido de los Estados Financieros,
incluida la informacion revelada, y si los Estados Financieros representan las fransacciones y los
hechos subyacentes de un modo que expresen la imagen fiel.

9. Nos comunicamos con los responsables del gobiemo de la entidad en relacion, entre otras
cuestiones, el alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos
importantes de la auditoria; asi como, cualquier deficiencia significativa del contro! intemo que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

i i

C.P.C. MARIBEL DE LA LLAVE GONZALEZ

Cédula Profesional N°. 2286468
SOCIO DE MG DE LA LLAVE AUDITORES Y CONSULTORES, S.C.

Ciudad de México, a 28 de Febrero de 2022
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MG DE LA LLAVE AUDITORES Y CONSULTORES. S.C.
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MG DE LA LLAVE AUDITORES Y CONSULTORES, S.C.

FUNDACION CTDUCA, ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS DOWN, LA.P.

Estado de ingresos y egresos por los ejercicios comprendidos del
10. de Enero al 31 de Diciembre de 2021 y 2020
(Cifras expresadas en pesos)

Anexo "B"

2021 2020
Donativos en Efective $ 1,129,868 $ 1,181,795
Donativos en Especie 44,007 24,239
Donativos en Efectivo Temporalmente Restringido 496,000 568,586
Total de Donativos 1,669,875 1,774,620

Cuotas de recuperacion 251,512 292,480
Productos con causa 24,250
Productos Financieros 9,639 24,048
Reduccion de contribuciones 39,715 48,039
Otros Ingresos 5,502 12,462

Total de Ingresos 2,000,493 2,151,649
Gastos de Operacion

Costo Asistencial 1,701,497 2,142,791

Costo por Recaudacion 333,883 333,304

Costo productos con causa 15,359

Gastos de Administracion 79,258 157,788

Gastos Financieros 12,340 4,562

Total de Gastos 2,142,337 2,638,445

Resultado del ejercicio $ !141§8M! $ !486,796!

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.




PATRONATO

+ Enrique Moreno Cardenas o Presidente
+ Daniel Diazde Le6n Anaya o Vicepresidente
« Liliana Ivonne Escalier Fernandez o Tesorera
« Martha Maria del Carmen Noria Sanchez o Secretaria
« Roberto Alejandro Flavio Urbina Cobo e Vocal ‘ 0
+ Octavio Cesar Garcia Gonzalez e Vocal e
£
EQUIPO OPERATNO 5 &
« Ma. De los Angeles Rojas Coria Ramirez « Direccion General
o Mima Olivia Hemandez Balderas » Direccionde
Administracion y Finanzas
e Mariade la Paz Albarran « Formaciony capacitacion
o Miriam Nallely Ortega Navarrete » Procuracion de fondos
« Flor Maria Alvarez Aguirre « Titular de grupo verde
o Verodnica Chavez Félix « Titular de grupo rojo
« Maria de Lourdes Angeles Trejo « Auxiliar de direccion
o Maria Femanda Olivos Fonseca e Redes

» Ana Lucila Espino Pérez * Terapeuta de lenguaje
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‘SABIAS Q U E--- un indicador es un instrumento con el que

podemos obtener informacion de un logro o avance sobre determinada
situacion, actividad, intervencion, etc. y es necesaria su aplicacion ya que sin
un punto de comparacion entre la situacion al inicio y al final, es dificil
determinar si hubo alglin avance, cambio o mejora?

En CTDUCA, hemos trabajado mucho
durante estos anos para determinar los
indicadores de resultados y de
productos que nos permitan mostrar
los cambios que alcanzamos con
nuestro modelo de intervencion, y uno
de los logros mas importantes de 2021,
ademas de determinar y concretar
nuestros indicadores, es que hemos

adoptado las herramientas

tecnolégicas que nos permitan ir
generando 'y monitoreando la

informacion de nuestra intervencion,
en beneficio de nuestros titulares de
derecho.
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Atencion Integral de Personas Down, |.A.P.

. contacto@ctduca-mexico.org.mx

\‘ Jy www.ctduca-mexico.org.mx x';. A
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55.55.34.43.61
Patricio Sanz #1804, Col. Del Valle, Alcaldia
Benito Juarez, CDMX
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