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Es motivo de gran alegría poder dirigirme a ustedes  

nuevamente a través de este medio y después de un  

año más, cargado de experiencias y vicisitudes  

inesperadas por la pandemia COVID-19, que ha 
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afectado a  la humanidad durante estos  2 años,  

sufriendo  lamentablemente  pérdidas humanas, 

económicas, de comunicación social y demás cambios 

que obligaron a las sociedades a implementar 

obligándonos a hacer una reflexión 

estrategias diferentes a lo antes experimentado, 

sobre la forma 

que hemos vivido y cómo hemos sobrevivido.  

Fundación CTDUCA no queda ajena a estos cambios,  

sin embargo, resurgimos de esta experiencia para  

continuar con nuestra misión y romper paradigmas  

sobre la metamorfosis del Síndrome de Down; creer  

en nuestro trabajo y en lo que somos capaces de  

lograr, nos ha mantenido en pie y continuamos  

trabajando, a distancia como nos vimos obligados,  

pero alcanzando así, con mucho orgullo, 51 años de  

esfuerzo ininterrumpido de esta fundación. 

No ha sido fácil, pero tengo fe de que con la ayuda  

de personas como tú, como yo, como todas aquellas  

que podemos contar a la historia nuestra experiencia  

económica, emocional, educativa y formativa tan  

diferente a generaciones anteriores, harán el cambio.  

Las páginas de este informe están escritas con cifras,  

hechos y palabras de un equipo de trabajo que lo dio  

todo este 2021. 

Gracias por leer nuestro esfuerzo y creer en nuestro  

trabajo. 

 

María de los Ángeles Rojas Coria Ramírez  

Directora de la Fundación 

CARTA DE  

DIRECCIÓN  

GENERAL 



Somos una Institución de Asistencia Privada con 51 años  

de experiencia acompañando a personas con Trisomía 

21 (Síndrome de Down) en el desarrollo de sus  

habilidades formativas e individuales  para  alcanzar  

una vida autosuficiente, independiente, autónoma y de 

resultados inclusión social gradual;  

haciendo equipo con padres, madres  

trabajando a partir de un modelo 

que  se logran  

y comunidad,  

de  interacción 

programas específico e individual, a través de tres  

probados, sistematizados y sustentables. 
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misión institucional. 

Respeto: Aceptamos a todas las personas en 

su condición singular, familiar y social. 

Honestidad: Actuar en congruencia con los  

principios de la misión institucional para  

quienes y con quienes trabajamos. 

Lealtad: Mantener una conducta íntegra y 

honorable ante y con la fundación; lo  

contrario a ello supondría una traición a  

todos nuestros valores. 

VALORES 
Inclusión: Aceptamos a todas las personas en  

igualdad de circunstancias. 

Compromiso: Adoptamos como nuestra la 

VISIÓN 
Ser una institución posicionada en  

el medio de la habilitación, con un  

modelo de intervención probado,  

sustentable y sistematizado, con  

recursos propios y con autonomía  

de operación. 

Habilitar a personas con Trisomía 21  

(Síndrome de Down), a través de  

servicios educativos, formativos,  

vivenciales y de participación en  

investigación, para el desarrollo de  

su autodeterminación e inclusión  

social, disminuyendo así el costo  

económico y emocional en el plano  

familiar y social. 

MISIÓN 
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¿QUÉ ES T21 (SÍNDROME DE DOWN)? 

El síndrome de Down es una alteración genética causada por  

la existencia de material genético extra en el cromosoma 21  

que se traduce en discapacidad intelectual. 

DIVISIÓN CELULAR T21 DIVISIÓN CELULAR NORMAL 

La incidencia estimada del Síndrome de  

Down a nivel mundial se sitúa entre 1 de  

cada 1.000 y 1 de cada 1.100 recién  

nacidos. 

A principios del siglo XX, 

se esperaba que los 

afectados vivieran menos  

de 10 años. 

Ahora cerca del 

80% 

de quienes viven con esta condición,  

superan la edad de los 50 años. 

https://www.un.org/es/observances/down-syndrome-day 
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NUESTROS TITULARES DE DERECHO 

Personas con Trisomía 21 (Síndrome de Down) de entre 45 días  

a 5 años 11 meses y de 16 a 36 años, con discapacidad leve o  

moderada, que radican en la Ciudad de México y área  

metropolitana. 
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169 
Metas de carácter  

universal 

244 
Indicadores  

globales 

Esta agenda esta integrada, por: 

17 
Objetivos 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE  

(AGENDA 2030) 

En el marco de la 70 Asamblea General de la ONU celebrada  

el 25 de septiembre de 2015, 193 países adoptaron la Agenda  

2030 para el Desarrollo Sostenible como un plan de acción  

mundial para erradicar la pobreza, proteger al planeta y  

asegurar la prosperidad para todos sin comprometer los  

recursos para las futuras generaciones. 

Véase https://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/ Post2015/TransformingOurWorld.pdf 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible marca un cambio de paradigma hacia un modelo  

más equilibrado para el desarrollo sostenible, basada en los estándares internacionales de los  

derechos humanos con la idea subyacente de “no dejar a nadie atrás”, bajo los principios de  

universalidad, igualdad y no discriminación (OHCHR, 2018) 

6 

Sus características son: 

CARACTERÍSTICAS  
AGENDA 2030 

Universal 

Aplica para todos los países,  

ricos o pobres; y se adapta a  

diversas realidades. 

Transformadora 

Cambia nuestros estilos de vida  

y la forma de hacer negocios. 

Inclusiva 

Es una agenda de las personas  

para las personas, “sin dejar a  

nadie atrás”. 

Integral  

Ningún objetivo es más  

importante que el otro. 

Práctica (hands on): 

Hay planes concretos sobre  

cómo efectivizar cambios, cómo  

financiarlos y cómo asegurarse  

que se incluya a todas y todos. 

Ambiciosa 

Los objetivos son amplios e  

integra diversos intereses y  

perspectivas 

http://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/


Se refiere al acceso 

a alimentos sanos y 

nutritivos y los 

medios a través de  

los cuales puedan 

asegurarse de 

manera sostenible  

para todos. 

FUNDACIÓN CTDUCA CONTRIBUYENDO A  
TRANSFORMAR EL MUNDO 

Meta 2.1: Poner 

fin al hambre y 

asegurar el 

acceso de todas  

las personas, a  

una alimentación  

sana, nutritiva y  

suficiente durante  

todo el año 

CTDUCA contribuye con raciones 

alimenticias 5 días a la semana para  

asegurar una alimentación adecuada en  

los niños, niñas, jóvenes y adultos a  

través de nuestra práctica alimenticia  

“Neuroalimentación” que mejora las  

habilidades cognitivas y conductuales  

de las personas con Trisomía 21. 

Se refiere a mejorar la salud reproductiva,  

materna e infantil; a acabar con las  

enfermedades transmisibles; a disminuir  

las enfermedades no transmisibles y otros  

peligros a la salud; y a asegurar el acceso  

universal a medicamentos y vacunas 

inocuos, eficaces, asequibles y de 

calidad, así como cobertura sanitaria. 

Meta 3.4:  
Reducir la  

mortalidad  

prematura  

por  

enfermedade  

s no  

transmisibles. 

CTDUCA contribuye  

a fomentar una vida 

más sana y 

promover el  

bienestar tanto de 

los niños, niñas 

jóvenes y adultos  

con Trisomía 21. 

Busca garantizar  

que todas las  

personas tengan  

acceso a una  

educación de  

calidad y a  

oportunidades de  

aprendizaje  

permanente. 

Meta 4.5: Eliminar las  

disparidades de  

género en la  

educación y garantizar  

el acceso igualitario  

de las personas  

vulnerables, incluidas  

las personas con  

discapacidad. 

Fundación CTDUCA contribuye a  

proporcionar oportunidades  

formativas y educativas en un  

sistema no escolarizado, que  

faciliten el desarrollo de  

competencias y capacidades,  

mejorando sus niveles de  

autonomía y calidad de vida. 

Trata sobre el  

crecimiento  

económico  

incluyente, el  

cual es el  

principal  

impulsor del  

desarrollo  

sostenible 

Meta 8.5: Lograr el  
empleo pleno y productivo  
y el trabajo decente para  
todos los hombres y  
mujeres, incluidos los  
jóvenes y las personas con  
discapacidad y la  
igualdad de remuneración  
por trabajo de igual valor. 

CTDUCA busca que cada una de las personas  
con Trisomía 21 logre una vida lo más  
independiente y autónoma posible, de esta  
manera se trabaja en un proyecto de  
vinculación laboral donde se busca promover  
alianzas con instituciones especializadas o  
centros de trabajo que propicien el empleo 

digno y equitativo de personas con 

discapacidad que favorecer su inclusión social. 

Su finalidad es disminuir la  

desigualdad en los países  

y entre ellos, garantizar 
migraciones seguras, 

ordenadas y regulares, y  

fortalecer el accionar de  

los países en desarrollo al 
abordar decisiones 

económicas y financieras  

internacionales. 

Meta 10.2: Potenciar y promover la  

inclusión social, económica y política  

de todos, independientemente de su  

edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, 
origen,  

económica 

religión, 

 o  u

 otra 

situación  

condición. 
crecimiento económico incluyente, el  

cual es el principal impulsor del  

desarrollo sostenible 

Fundación CTDUCA  

busca la inclusión de  

las personas con  

Trisomía 21,  

promoviendo la no  

discriminación y  el  

ejercicio de sus  

derechos humanos. 
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Las personas con Síndrome de Down se enfrentan día a día con un sin fin de barreras  

sociales, sus Derechos Humanos son vulnerados y se encuentran en una clara  

desventaja en igualdad de oportunidades frente a los demás. La COVID 19 ha  

intensificado las desigualdades ya existentes y ha afectado más a poblaciones  

vulnerables como las personas con discapacidad intelectual. 

90% 

Escaso acceso a  
oportunidades  

sociales y  
educativas  
igualitarias. 

80% 

Poca accesibilidad a  
la salud y bienestar  

físico. 

90% 

Poco acceso a una  
alimentación y  

hábitos alimenticios  
adecuados. 

90% 

Vive en situación de  
vulnerabilidad y  
exclusión social. 
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ALGUNAS BARRERAS SOCIALES QUE ENFRENTAN LAS  

PERSONAS CON SÍNDROME DE DOWN 



Sesiones de educación para la vida diaria 

(campos formativos vida en el hogar y vida personal). 

Campamento de evaluación de vida independiente  

(adaptado a sesiones onl-ine desde casa). 

Despensas repartidas a las familias de los Titulares  

de Derecho para coadyuvar al seguimiento del  

programa de Neuroalimentación (en alianza con  

Fundación del Dr. Simi). 

198 

1 

223 

 
150 

Terapias cognitivas (sesiones de campos formativos). 

PROGRAMA 1: 
HABILITACIÓN DE PERSONAS CON TRISOMÍA 21 

Proporcionamos oportunidades 
formativa

s  sistema  

faciliten 

y educativas

 en  no

 escolarizado, 

el desarrollo 

u

n  

que  

de y capacidades,  

la salud física, 

competencias  

mejora en  

alimentaria y social, niveles de 
autonomía y calidad de vida de la  

persona con Trisomía 21. 
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MÁS INFORMACIÓN 

POBLACIÓN ATENDIDA 

47% 53% 

d i v i d i d o s  e n  l o s  s i g u i e n t e s  g r u p o s : 

 

GRUPO AZUL 
B e b é s , n i ñ a s y n i ñ o s 4 5 d í a s a 2 a ñ o s 

1 1  m e s e s  d e  e d a d . 

GRUPO NARANJA 
N i ñ o s y n i ñ a s d e 3 

m e s e s  d e  e d a d . 

a ñ o s a 5 a ñ o s 1 1 

GRUPO ROJO Y VERDE 
J ó v e n e s y a d u l t o s d e 1 5 a 3 6 a ñ o s d e 

e d a d . 
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TERAPIA DE LENGUAJE 

La comunicación ocurre a través de la comunicación no simbólica como:  

llanto, gestos corporales y/o expresiones faciales, así como de la  

comunicación simbólica que es mediante dibujos, señas, habla o  

escritura siendo un área muy importante para el desarrollo social y  

emocional de cada individuo en una sociedad. 
Durante 2021 se aplicaron valoraciones 

(expresivo) y gestual (compresivo), inicial 
de comunicación vocal  

y final, arrojando los 
siguientes resultados. 

11 
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COMPARATIVO DE EVALUACIÓN INICIAL Y FINAL EN NIVEL DE  

COMUNICACIÓN VOCAL Y GESTUAL DE MENORES DE 6 AÑOS 

Se observa que un 20% de los Titulares de Derecho tuvieron avances al  

siguiente nivel de comunicación gestual del que se encontraban al momento  

de la primera evaluación, lo que significa mayor comprensión y desarrollo del  
lenguaje y la gesticulación que utilizan para ello. 
 

COMPARATIVO DE EVALUACIÓN INICIAL Y FINAL EN NIVEL DE  

COMUNICACIÓN VOCAL Y GESTUAL DE MAYORES DE 18 AÑOS 

En cuanto a los TD mayores a 18 años, también el 20% de ellos tuvieron  

avances al siguiente nivel de comunicación gestual del que se encontraban al  

momento de la primera evaluación, es decir su comprensión y desarrollo del  
lenguaje y la gesticulación se incrementó en el número de ellos. 
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i m p l e m e n t a c i ó n 
E n e l 2 0 2 1 , s e r e a l i z ó l a 

d e 
h e r r a m i e n t a s t e c n o l ó g i c a s 
p a r a l a c o n f o r m a c i ó n d e  
b a s e s d e 
l e v a n t a m i e n t o 

d a t o s , 
d e 

i n f o r m a c i ó n    y    c á l c u l o    d 
e  i n d i c a d o r e s ,  l o  q u e  p e r m i 
t e  l a    s i s t e m a t i z a c i ó n    d e    
l a s  e v a l u a c i o n e s  y  l a  o b t e n 
c i ó n 

c á l c u l o d e l i m p a c t o 

d e r e s u l t a d o s c u a n t i t a t i v o 
s  y  c u a l i t a t i v o s p a r a e l 

d e 
n u e s t r a  i n t e r v e n c i ó n . 
T a m b i é n   

p a n d e m i a 

c o n t i n u ó l a 

C O V I D - 1 9 , 

a p l i c a c i ó n 

d e b i d o      a      l 

a  

s e  

d e y a c t i v i d a d e s l a s s e s i o n e 

s  d e l p r o g r a m a e n l í n e a , 

a d e c u a c i o n e s r e a l i z a n d o 

i n d i v i d u a l e s d e a c u e r d o a 

l a s n e c e s i d a d e s 
T i t u l a r d e D e r e c h o , l o  

p e r m i t i ó  o b t e n e r 

d e c a d a  

c u a l 

l o s 

s i g u i e n t e s  l o g r o s : 

LOGROS 2021 
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Elaboración de mapa de indicadores donde se obtienen

 datos  cuantitativos y cualitativos de las intervenciones. 

 
90.9% 

 
Terminaron el ciclo escolar en línea 

72.8% 
Cuentan con habilidades  

cognitivas y de la vida diaria que  

les permiten tener un nivel de  

autosuficiencia. 

27.2% 
Presentan habilidades cognitivas 

permiten tener  

independencia 

un nivel 

lo cual 

y de la vida diaria que les 
de  

los 

acerca al objetivo primordial del  

programa. 

Titulares de Derecho menores de 6 años  

cuentan con habilidades del desarrollo  

motor en un nivel de maduración de 

acuerdo a su edad cronológica. 

66.6% 

14 

Los niveles en habilidades cognitivas y de vida diaria que persigue el modelo de  

CTDUCA son autosuficiencia, independencia y autonomía. 

Las evaluaciones en el desarrollo de estas habilidades nos muestran al final del periodo que: 



33.3% 

Titulares de Derecho  mayores de 15  

años cuentan con habilidades de  

desarrollo motor en un nivel  

mantenimiento. 

 

 
Elaboración del “Índice de compromiso de madres, padres y/o tutores” que  

refleja el compromiso de madres, padres y/o tutores con las actividades que  

les propone la Fundación y por ende en el desarrollo de sus hijos e hijas. Dicho  

índice arroja que el 61% de madres, padres y tutores alcanzaron un nivel de  

compromiso alto. 

Se realizó un seguimiento del estado nutricional de Titulares de Derecho, lo  

cual permitió mejorar el impacto de la aplicación del programa de  

Neuroalimentación y las actividades de resistencia física para mantener una  

salud física adecuada. 

Titulares de Derecho evaluados en el  

campamento de vida independiente on-line  

presentan habilidades de autonomía de la  

vida diaria en un nivel de fortalecimiento. 

45.4% 
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PROGRAMA 2: 
CORRESPONSABILIDAD DE FAMILIAS 

Compartir con los padres de familia un  

espacio para aprender, pensar y reflexionar,  

a través de la orientación, el intercambio de  

información y de experiencias, favoreciendo  

el desarrollo de habilidades personales y  

familiares que les permitan acompañar a los  

titulares de derecho en un proceso  

constante 

Servicios: Pláticas, cursos y talleres de 

tutores en 

capacitación para madres, padres y 

temas de alimentación 
complementaria (Neuroalimentación),  

Derechos Humanos y habilidades para la  

vida diaria. 

Apertura del proyecto “El Sofá de CTDUCA” un espacio virtual de  

diálogo en el que se abordan temas por y para el Síndrome de  

Down mediante las aportaciones de los expertos invitados 

MÁS INFORMACIÓN 
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El juego y los Juguetes 

POBLACIÓN ATENDIDA: 

17 

pláticas y talleres. 

 
Talleres y pláticas de sensibilización: 

¿Qué es el Síndrome de Down? 
Protección y sobreprotección desde el  
punto de vista de los derechos humanos  
de las personas con Discapacidad. 
Los límites sociales que viven las mamás  
con hijos con Síndrome de Down. 
Los descubrimientos más recientes del  
Síndrome de Down 
Papá eres Todo para mí  
Protocolo COVID- 19 
El envejecimiento en el Síndrome de Down  
Aprendamos de protección civil para  
apoyar a personas con Síndrome de Down  
Sobreprotección 
Hablando de sexualidad con nuestras  
hijas e hijos con discapacidad. 

Cursos de capacitación:  
Derechos Humanos  
Alimentación VS Nutrición  
Neuroalimentación 
La Neuroalimentación en mis platillos  
Castigos 
Trastornos del sueño  
Diversidad 
Vestir y Desvestir 
Seguimiento 1 Vestir y Desvestir  
Seguimiento 2 Vestir y Desvestir  
Ansiedad 
Socialización 
Atención y concentración 
Límites sociales de las personas con  
Discapacidad Intelectual 

23 madres, padres de familia y tutores 

participaron en los siguientes cursos, 25 



PROGRAMA 3: 

Talleres y pláticas de sensibilización: 

¿Qué es el Síndrome de Down?  

El sentido del Síndrome de Down 

Los límites sociales que viven las  

mamás con hijos con Síndrome de  

Down. 

Los descubrimientos más recientes del  

Síndrome de Down 

Papá eres Todo para mí 
El envejecimiento en el Síndrome de  

Down 
 

Cursos de capacitación:  

Alimentación VS Nutrición 

INFORMA DOWN 

Brindar talleres informativos, formativos y de sensibilización dirigidos a diferentes  

grupos sociales para generar conciencia en la sociedad sobre la Trisomía 21, las  

discapacidades intelectuales y la inclusión social. 

Servicios: Cursos, pláticas y talleres de sensibilización e informativos para  

cuidadores primarios, docentes, facilitadores, enfermeras, etc. 

Población atendida: 

 
Durante 2021, la tecnología nos permitió informar,  

sensibilizar y concientizar. 

 
 

Logramos 55 personas mediante 7 pláticas y cursos,  

logrando el objetivo principal del programa. 
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200 
Patronato 

360 
Voluntariado  

personal 

120 
Voluntariado servicio  

social y prácticas  
profesionales 

680 
TOTAL 

VOLUNTARIADO 
Fundación CTDUCA cuenta con un proyecto de Voluntariado para  

que formes parte del equipo CTDUCA y trabajemos juntos por la  

inclusión de las Personas con Síndrome de Down donde tus acciones  

generen un impacto en beneficio de niños, niñas, jóvenes y adultos  

con Síndrome de Down. 

 

HORAS DE VOLUNTARIADO 
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NUESTROS ALIADOS 

20 



Sabías que puedes formar parte del Club Amigo/a Donante Incluyente de  

Fundación CTDUCA, hoy en CTDUCA festejamos junto a ti un gran logro,  

nuestra alianza con Fundación Providencia, una plataforma 100%  

filantrópica donde tu donativo llegará de manera integra sin ninguna  

comisión y puedes obtener tu recibo deducible de impuestos. 

DONANTES RECURRENTES Y EN ESPECIE 

Sé parte de nuestros amigos  

donantes incluyentes 

 
¡Gracias a Fundación Providencia y a todas y todos  

los donantes que se han unido! 
21 
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La diversificación de fondos para continuar innovan doy poder  

seguir operando es de  suma importancia, llevar a  cabo  

proyectos y alianzas   con  potenciales donantes, desarrollar  

campañas capital, de donantes recurrentes y/o de crowfunding,  

desarrollar  proyectos  de productos con causa, etc.  seguirá  

siendo un desafío constante y en que trabajamos todos los días.  

Este 2021 Fundación CTDUCA logra sus primeros Productos con  

Causa. 

NUESTROS EVENTOS 

CONOCE NUESTROS  

PRODUCTOS 
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NUESTROS RECURSOS 

23 



24 



25 



26 



27 



Dirección General  

Dirección de  

Administración y Finanzas  

Formación y capacitación  

Procuración de fondos  

Titular de grupo verde  

Titular de grupo rojo  

Auxiliar de dirección  

Redes 

Terapeuta de lenguaje 

Ma. De los Ángeles Rojas Coria Ramírez  

Mirna Olivia Hernández Balderas 

María de la Paz Albarrán 

Miriam Nallely Ortega Navarrete  

Flor María Álvarez Aguirre  

Verónica Chávez Félix 

María de Lourdes Ángeles Trejo  

María  Fernanda Olivos Fonseca  

Ana Lucila Espino Pérez 

PATRONATO 
Enrique Moreno Cárdenas  

Daniel Díaz de León Anaya 

Liliana Ivonne Escalier Fernández 

Martha María del Carmen Noria Sánchez  

Roberto Alejandro Flavio Urbina Cobo  

Octavio Cesar García González 

Presidente  

Vicepresidente  

Tesorera  

Secretaria  

Vocal 

Vocal 

EQUIPO OPERATIVO 
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En CTDUCA, hemos trabajado mucho  

durante estos años para determinar los  

indicadores de resultados y de  

productos que nos permitan mostrar  

los cambios que alcanzamos con  

nuestro modelo de intervención, y uno  

de los logros más importantes de 2021,  

además de determinar y concretar  

nuestros indicadores, es que hemos 

29 

adoptado las herramientas 

tecnológicas que nos permitan ir 

generando y monitoreando la  

información de nuestra intervención,  

en beneficio de nuestros titulares de  

derecho. 

¿SABÍAS QUE... un indicador es un instrumento con el que  

podemos obtener información de un logro o avance sobre determinada 

situación, actividad, intervención, etc. y es necesaria su aplicación ya que sin 

un punto de comparación entre la situación al inicio y al final, es difícil 

determinar si hubo algún avance, cambio o mejora? 



contacto@ctduca-mexico.org.mx  

www.ctduca-mexico.org.mx 

55.55.34.43.61 

Patricio Sanz #1804, Col. Del Valle, Alcaldía  

Benito Juárez, CDMX 

2 0 2 1 
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