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MENSAJE DE 50

Queridos amigos, inversionistas sociales, autoridades, colaboradores, madres,
padres y todos los que de alguna forma han sido parte de Fundacién CTDUCA, es
para mi un honor el poder compartir con todos ustedes los resultados de un afio
mas de trabajo, un afio diferente por todo lo dificil y controvertido que fue, pero

también un afio muy significativo en el que CTDUCA cumplié 50 afios de trabajo

ininterrumpido en favor de las personas con Sindrome de Down.

En retrospectiva, todo el esfuerzo y trabajo realizado por nuestra Fundadoraq, la
Dra. Susana Ramirez Robles, ha rendido frutos al haber apoyado durante todos
estos afios a incontables nifias, nifios, mujeres y hombres con esta condicién
genética y a sus familias que lo han requerido, y me llena de orgullo el dar
continuidad a esta labor dirigiendo esta institucion por los ultimos 24 afios;

gracias por tanto a todos ustedes, ya tendremos oportunidad de celebrar juntos.

2020 ha significado ademas un afio de enormes cambios y grandes retos. A nivel
mundial hemos tenido que adaptarnos a esta nueva normalidad y Fundacién
CTDUCA no es la excepcién. El principal reto fue capacitarnos velozmente en las
nuevas tecnologias, plataformas, clases virtuales, talleres, platicas web y un
sinfin de actividades para librar todos los obstaculos que esta pandemia nos ha
traido. Seguimos de pie gracias a ustedes, nuestro trabajo de 50 aiios ACTIVOS
valen la penq, las muestras de solidaridad nos mantienen con fuerza para seguir
adelante. Gracias por acompafarnos un afios mas, gracias por escucharnos,
leernos, apoyarnos y creer en nuestra transparencia administrativa, gracias por
apoyar la independencia y autosuficiencia de los titulares de derecho que

trabajan para conquistar un lugar en nuestra sociedad.

ATENTAMENTE

MARIA DE LOS ANGELES ROJAS CORIA RAMIREZ
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CTDUCA

Atencion Integral de Personas Down, |.A.P.

Somos una Institucion de Asistencia Privada, sin fines de lucro,
promovemos la autonomia e independencia de las personas con Trisomia
21 (T21) (Sindrome de Down), siendo la primera Institucion en México en

ofrecer atencion a esta poblacién.

CTDUCA se fundé en 1970 en la Ciudad de México, con el propésito de
apoyar y acompaiiar en la habilitacion de las personas con T2i,
cumpliendo asi 50 aios de trabajo continuo en favor de su inclusién social

gradual.
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LQUE ES TRISOMIA 217

La Trisomia 21 (T21) o Sindrome de
Down es un conjunto de

caracteristicas que ocurre en la

especie humana como consecuencia

de una particular alteracién genética,

que se traduce en discapacidad

DE CADA

intelectual. Esta alteracién genética MIL NACIMIENTOS
consiste en que las células de la EN EL MUNDO

persona poseen en su nucleo un NACE CCN T21

cromosoma de mas o cromosoma
extra, es decir, 47 cromosomas en

lugar de 46.

EN MEXICO LA
INCIDENCIA ES DE :
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EN 1900 ERA DE 10 ANOCS
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EN 2021 ES DE
60 ANOS




NUESTROS TITULARES
DE DERECHO

Atendimos a un total de 31 personas entre nifios, nifias,

jovenes y adultos con Trisomia 21.
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Capacitamos a un total de 21 padres de familia.
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PROVENIENTES DE:







Las personas con T21 se
enfrentan a diversas barreras
sociales que afectan su
participaciéon plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demaés.

(Articulo 1 de la Convencién

sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad).

En la republica mexicana viven 7 millones de personas con
discapacidad. En CDMX el total de esta poblacion es de 589
mil aproximadamente, sin embargo dentro de las estadisticas

no existen datos especificos del Sindrome de Down.

(Encuesta nacional INEGI 2020)




ALGUNOS DATOS
IMPORTANTES:

(CONAPRED CDMX 2019)

Los principales derechos vulnerados son el trato digno, la accesibilidad,
la educacion y el trabajo.

La sociedad ha creado estigmas, prejuicios y estereotipos sobre las
personas con discapacidad, lo que ha provocado su exclusién, e incluso

su invisibilizacién, asi como la negacién de sus derechos.

Las personas sin discapacidad pueden llegar a ganar en el ambito

laboral hasta 151% mas que las personas con discapacidad.

Los hogares donde viven personas con discapacidad gastan mas en
alimentos, vivienda y cuidados de la salud que el resto de los hogares de
personas sin discapacidad.




LA AGENDA 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible marca un cambio de paradigma
hacia un modelo méas equilibrado para el desarrollo sostenible, basada en los
estandares internacionales de los derechos humanos con la idea subyacente de “no
dejar a nadie atras”, bajo los principios de universalidad, igualdad y no
discriminacién.

(Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (1986). Declaracién

sobre el derecho al desarrollo.
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TRABAJD DECENTE 1“ REDUCTAON DELAS
Y CRECIMIENTD DESIBUALDADES
ECONOMICO

1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANIAS PARA

POREL CLIMA EINSTITUCIONES LDGRAR @
SOLIDAS LOS DBJETIVOS

TERRESTRES
E OBIETIVOS
n DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fundacién CTDUCA esta comprometida con los

objetivos:
\ 4.7 Garantizar que todos los alumnos adquieran
M N *" los conocimientos teéricos y practicos
- necesarios para promover el desarrollo

V4
tenibl t t iante |
FUNDACION °© sostenible, entre otras cosas mediante la

CTDUCA educacion y los derechos humanos.

Atencion Integral de Personas Down, |.A.P.

\10.2 Potenciar y promover la inclusién social,
® V4 . 7g 0
N econémica y politica de todas las personas,

— independientemente de su edad, sexo,
4

7

discapacidad, raza, etnia, origen, religién o

situacién econdmica u otra condicidn.
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PROGRAMA 2:
CORRESPONSABILIDAD

DE FAMILIAS




PROGRAMA I: HABILITACION DE PERSONAS CON T2!

CTDUCA, apuesta por la habilitaciéon de las personas con
T21, a través del desarrollo y/o fortalecimiento de
habilidades y capacidades para la vida cotidiana que
favorecen los niveles de autonomia y logran con ello el
autocuidado y que la persona sea capaz de realizar
elecciones, tomar decisiones relativas a él o ella mismo
(a), para disminuir la sobre carga familiar. (2014, Modelo
de intervencion, CTDUCA).

Los servicios otorgados en este programa durante 2020

fueron:

Terapias cognitivas 824
Programas individuales
Valoraciéon de primera vez

Visitas culturales l 1




El incremento en la autonomia para la vida diaria es clave en Fundacion CTDUCA, por
lo que cada una de las estrategias y acciones que son implementadas, se encaminan
hacia el fortalecimiento y desarrollo de las habilidades para la vida diaria en las
personas titulares de derecho (TD).

Durante este aiio adecuamos 100% nuestras actividades en linea para poder atender
a nuestros titulares de derecho, considerando el riesgo en funcién de la situacion de
emergencia sanitaria; los resultados alcanzados durante 2020 fueron:

AUTOSUFICIENCIA 47%

CULMINARCN EL CICLO
ESCOLAR 66%




PROGRAMA 2: CORRESPONSABILIDAD
DE FAMILIAS

Compartir con los padres de familia un espacio para aprender, pensar y
reflexionar, a través del intercambio de informaciéon y de experiencias,
favoreciendo el desarrollo de habilidades personales y familiares que les
permitan acompaiiar a su hijo en un proceso no interferente.

Los servicios otorgados en este programa durante 2020 fueron:

* 1 taller de sensibilizacién con el
tema: Manejo de ansiedad

* 9 talleres de capacitacién con los
temas: Nutricion de bebés,
nutricion celular 1, 2 y 3,
introduccion a plataforma en lineq,
alimentacidn vs nutricion,
neuroalimentacién, un desayuno.



PROGRAMA 3. INFORMA DOWN

2020 representa un gran logro para el
programa Informa Down, al obtener
dos resultados importantes:

La creacion del Sitio Moodle
CTDUCA, plataforma
tecnolégica en la que se
impartira capacitacion y
formacién a distancia en cursos
con tematicas sobre
discapacidad.

El desarrollo de dos ofertas de
capacitacion:
a) Neuroalimentacién
b) Inclusién el Eco de la
Diversidad.



Juntos trabajamos por la inclusion social de las
personas con Trisomia 21.

iGracias

200

5




ALIADOS CTDUCA

Nuestros aliados son vitales para apoyar la
habilitacion de nifias, nifios, jévenes y adultos con
Trisomia 21, favoreciendo el intercambio de
experiencias, objetivos y facilitando de este
modo las sinergias para lograr un mismo objetivo.

IGRACIAS!

EMPRESAS SCCIALMENTE
RESPONSABLES

FUNDACICNES Y ORGANIZACONES
DE LA SCCIEDAD CIVIL.

INVERSIONISTAS SCCIALES @

INSTITUCIONES EDUCATIVAS @
REDES @




EVENTOS CON
CAUSA
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I X« campaiia SOV INCLUYENTE

Gracias al apoyo y entusiasmo del duo de

musica pop Rio Roma hicimos visible a las

personas con Trisomia 21 (Sindrome de
Down) concientizando acerca de la

importancia de su inclusién social y de

todo el trabajo que hace falta para poder

lograrlo.

*

IGRACIAS A CADA UNA DE LAS
PERSONAS QUE L0 HIZ0 POSIBLE!

& (¥«

Se suma a nuestra campana

#Soylncluyente

La recaudacién logré llegar a muchas
personas gracias a nuestros aliados y a

los padres y madres de familia de cada E‘ "
uno de los nifios, nifias, jévenes y adultos A"
de Fundacién CTDUCA. Esto nos permite
seguir trabajando en su habilitacién para # :
una vida independiente, auténoma y de

inclusién social gradual.



Durante el
confinamiento se
realizaron 6 sesiones
virtuales con el grupo
G2, en las que se
reforzaron temas
relacionados a su
formacion de vida
independiente.
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NUESTRCS RECURSOS

MG DE LA LLAVE AUDITORES Y CONSULTORES, S.C

M(; MG DE LA LLAVE AUDITORES Y CONSULTORES, S.C.
CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS

Informe de los auditores independientes

05 de Febrero de 2021

Al H. Patronato
Fundacion CTDUCA, Atencion Integral de Personas Down, LA.P.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de Fundacion CTDUCA, Atencion Integral de Personas
Down, |.A.P. que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2020 y 2019,
y los estados de ingresos y egresos, de variaciones en el patrimonio social y de flujos de efectivo,
correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, asi como, la notas explicativas a los
estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales la situacion financiera de Fundacion CTDUCA, Atencion Integral de Personas
Down, |.A.P. al 31 de diciembre de 2020 y 2019, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo
correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas de conformidad con las Normas de

Informacion Financiera mexicanas.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Intemacionales de Auditoria.
Nuestras responsabilidades de acuerdo a con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion “Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros en
México’ de nuestro informe. Somos independientes de la sociedad de conformidad con el Cédigo de
Etica Profesional y a los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los
estados financieros y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con
dichos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.



MG DE LA LLAVE AUDITORES Y CONSULTORES, S.C.

Cuestiones claves de la auditoria

4.

Hemos determinado que no existen otras cuestiones claves de la auditoria que se deban comunicar
en nuestro informe.

Responsabilidad de la Administracion y de los responsables del gobierno de la Entidad en relacion
con los estados financieros.

La Administracion y el Patronato de la Institucion es responsable de la preparacion y presentacion de
los estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Informacion Financiera, y del
control interno que la Administracion considere necesario para permitir la preparacion de estos
estados financieros libres de incorreccion material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de la valoracion de
la capacidad de la Institucion de continuar con su labor, utilizando las bases contables de una
Institucion en funcionamiento.

La Administracion es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera de la
Institucion.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estéan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria financiera-fiscal que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Normas Internacionales
de Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando exista. Las incorecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o en su conjunto, puede
preverse razonablemente que influiran en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Intemacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:




o Obtenemos conocimiento del control intemo relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias.

« Evaluamos la presentacion global, de la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida
la informacion revelada, y si los estados financieros representan todas las operaciones y los hechos
subyacentes de un modo que expresen la imagen fiel.

10. Nos comunicamos con los responsables de la administracion de la Institucion en relacion con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de la aplicacién de los procedimientos significativos de la
auditoria; asi como, cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

DT

/C.P. MARIBEL DE LA LLAVE GONZALEZ

Cédula Profesional N°. 2286468
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MG DE LA LLAVE AUDITORES Y CONSULTORES, S.C.

FUNDACION CTDUCA, ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS DOWN, I.A.P.

Estado de ingresos y egresos por los ejercicios comprendidos del
10. de Enero al 31 de Diciembre de 2020 y 2019
(Cifras expresadas en pesos)

Anexo "B"

Donativos en Efectivo $
Donativos en Especie
Donativos en Efectivo Temporalmente Restringido

Total de Donativos

Cuotas de recuperacion
Ventas Asistenciales
Productos Financieros
Reduccion de contribuciones
Otros Ingresos

Total de Ingresos

Gastos de Operacion

Costo Asistencial
Costo por Recaudacion
Costo Ventas Asistencial

Gastos de Administracion
Gastos Financieros

Total de Gastos

2020 2019
1,181,795 § 1,095,627
24,239 72,482
568,586 282,000
1,774,620 1,750,109
292,480 268 817
22,500
24,048 85,274
48,039
12,462 65,600
2,151,649 2,192,300
2,142,791 2,622 083
333,304 425,572
157,788 153,786
4,562 9,559
2,638,445 3,111,000

Resultado del ejercicio

$ (486,796) $ (918,700)

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.



Enrique Moreno Cardenas

Daniel Diaz de Leén Anaya

Liliana Ivonne Escalier Fernandez

Martha Maria del Carmen Noria Sanchez
Roberto Alejandro Flavio Urbina Cobo

Octavio Cesar Garcia Gonzdlez

Ma. de los Angeles Rojas Coria Ramirez
Mirna Olivia Herndndez Balderas

Alma Ivonne Avila Alvarez

Miriam Nallely Ortega Navarrete
Susana L. Castillo Sdenz

Ma. de la Paz Albarran Rodriguez

Flor Maria Alvarez Aguirre

Lorena Beatriz Garcia Almaraz
Véronica Chdvez Féliz

Maria de Lourdes Angeles Trejo

Maria Fernanda Olivos Fonseca

e Presidente
 Vicepresidente
e Tesorera

e Secretaria

e Vocdl

e Vocal

%u
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Directora General

Dir. Admén y Finanzas
Direccién Académica
Desarrollo Institucional
Coordinaciéon Académica

Capacitacion y Formacion

Titular Grupo Rojo A ! ’i

Titular Grupo Rojo B
Titular Grupo Verde \a
Asistente de direccién

Auxiliar contable y redes




IUNETE!

SE PARTE DE
NUESTROS AMIGOS
DONANTES INCLUYENTES
. Fu
CTDUCA

Son
momentos
dificiles.

iTe
necesitamos!

. :I:! - ﬂ:-:
FUNDACION :
uca_iap CTDUCA

eCtducalAP ctduca_iap



Udr

. &

FUNDACION

CTDUCA

Atencion Integral de Personas Down, |.A.P.

WWW. ctduca mexico.org.mx
55.55.34.43.61
Patricio Sanz #1804, Col. Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, CDMX



