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Es para mi un placer poder presentar un
ano mas los resultados obtenidos por esta
fundacién que tengo el honor de dirigir.
Fundacion CTDUCA en 2019 aplic6 sus
programas abarcando areas importantes
como salud, educacion y autosuficiencia
con el unico objetivo de lograr que las
personas con trisomia 21 sean personas
independientes y que cuenten con las
suficientes herramientas que les faciliten
una inclusién social.

Agradezco a todo el equipo de
colaboradores de CTDUCA por los logros
obtenidos, asi mismo a patronos,
voluntarios, donantes, inversionistas
sociales y a todas las personas que de
alguna forma han colaborado con nuestro
objetivo, su contribucién queda plasmada
en los resultados de este informe.
Finalmente, me despido dejando una frase
que siempre ha acompanado a nuestra
institucion.

“NO ESTAMOS SOLOS.... CONTAMOS CONTIGO"

Ma. De los Angeles Rojas Coria Ramirez

Directora General




Ser una institucién posicionada en el medio de la
habilitacion, con un modelo de intervencion

probado,

Habilitar a personas con Trisomia 21 (Sindrome
de Down), a través de servicios educativos,
formativos, vivenciales y de participacion en
investigacién, para el desarrollo de su
autodeterminacion e inclusion social,
disminuyendo asi el costo econdmico y
emocional en el plano familiar y social.

sustentable y sistematizado, con

recursos propios y con autonomia de operacién.

b v

e Inclusion: Aceptamos a todas las personas
en igualdad de circunstancias.

e Compromiso: Adoptamos como nuestra la
mision institucional.

e Respeto: Aceptamos a todas las personas
en su condicion singular, familiar y social.

e Honestidad: Actuar en congruencia con los
principios de la misién institucional para
quienes y con quienes trabajamos.

e Lealtad: Mantener una conducta integra y
honorable ante y con la fundacién; lo
contrario a ello supondria una traicion a
todos nuestros valores.
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;QUE ES LA TRISOMIA 210

SINDROME DE DOWN?
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Trisomia Regular

Sucede en el 90% de los casos diagnosticados con
Sindrome de Down. Es |la Trisomia de cromosomas en
el grupo G par 21 de un estudio genético.

Trisomia Mosaico ‘ ’

Se caracteriza por tener un porcentaje variado de
células con Trisomia y un porcentaje variado de
células normales.

Trisomia por Translocacion

|

Se da cuando un par del cromosoma extra se adhiere
a otro. Es hereditario y se recomienda la consulta de
un médico genetista.
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De acuerdo al Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de
las Personas con Discapacidad, los datos reportados por la ONU en
cuanto a estadisticas de nacimientos con esta condicion son:

e La expectativa de vida es de 50 anos,
contra 10 anos a principios de 1900.

(Salud, 2019) 7 |



PERSONAS CON TRISOMIA 21Y
SUS FAMILIAS.

L
= Q De lunes a viernes

* De 7:00 a.m. a 16:00 hrs.

sabados de 10:00 a.m. a 14:00 hrs.




Proporcionamos oportunidades formativas y educativas en un
sistema no escolarizado, que faciliten el desarrollo de competencias 'y
capacidades, mejora en la salud fisica, alimentaria y social, niveles de
autonomia y calidad de vida de la persona con trisomia 21 y
discapacidad intelectual afin.

Lo anterior a través de: terapia cognitiva y de lenguaje, lectoescritura,
activacion fisica, alimentacién complementaria (neuroalimentacion),
taller de vida personal y vida en el hogar, campamento de la vida
independiente.

SERVICIOS OTORGADOS

372 Terapias de educacion para la
vida diaria, hogar y personal

2 Campamentos de evaluacion de
vida independiente

372 Terapias cognitivas

371 Terapias de lenguaje

e 6,820 Raciones alimenticias
(programa de neuroalimentacion)
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Nuestra intervencion fortalece estas capacidades y
competencias volviéndolas utiles para la vida personal, familiar
y social, para propiciar la adquisicion de habilidades vy
destrezas, favorecer su autosuficiencia (es decir la capacidad
con la que cuentan para desarrollar y/o hacer actividades
basicas de autocuidado), independencia (siendo capaces de
desenvolverse, organizarse, dirigirse y ejecutar tareas por si
solos).

CTDUCA, entiende por habilitacion la adquisiciéon de
habilidades y destrezas adaptables en la vida cotidiana que
favorecen los niveles de autonomia vy logran con ello el
autocuidado y que la persona sea capaz de realizar elecciones,
tomar decisiones relativas a él o ella mismo(a), para disminuir

la sobre carga familiar. (2014, Modelo de intervencion,
CTDUCA).

Nuestro trabajo parte de la integracién, para facilitar la
inclusién y que sea centrada en el respeto, diversidad vy
reconocimiento de la persona hacia las personas. E'







CORRESPONSABILIDAD
DE FAMILIAS

Compartimos con los padres de familia un espacio para aprender,
pensar y reflexionar, a través del intercambio de informacion y de
experiencias, favoreciendo el desarrollo de habilidades personales y
familiares que les permitan acompafar a su hijo en un proceso no
interferente.

Lo anterior a través de: Talleres para padres de familia de
alimentacion complementaria (neuroalimentacién) y Talleres de
sensibilizacién en temas de desarrollo humano, crianza positiva y
discapacidad.




Brindar talleres informativos, formativos y de sensibilizacién dirigidos
a diferentes grupos sociales para generar conciencia en la sociedad
sobre la trisomia 21 y las discapacidades intelectuales.

Lo anterior a través de:Talleres de sensibilizacion e informativos para
cuidadores primarios, docentes, facilitadores, enfermeras, etc.

INSTITUCIONES ATENDIDAS

7, S

ZUR]CH® Foundation

Zurich México

Fundacion Sol Mar




[,
6004 horas de voluntariado

e 20 Voluntarios personales

e 17 Voluntarios empresariales

e 6 Patronato

e 43 Servicio social y practicas profesionales

e Maria Esther Rocha Romero

e Maria de Lourdes Campos Ledn
e Karime Ruiz Diaz

e Sheyla Mayemba Pereyra

e Juan Manuel de Alba Molinari

e Laura Eduviges Plancarte Aburto

VOLUNTARIO




Impulsar la construcciéon de alianzas estratégicas que generen
nuevas formas de asociacion e intercambio es de suma importancia
facilitando de este modo las sinergias para lograr un objetivo.

e Universidad Panamericana

e Universidad Latinoamérica

e Universidad La Salle

e Preparatoria Universidad Panamericana

e Preparatoria Universidad La Salle México

e Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de
Servicios No. 5

e Nacional Monte de Piedad
e Fundacion del Doctor SIMI
e Fundacién SOL-MAR

e Fundacion Grupo Andrade
e Fundacién CIE

e Fundacion Cinépolis 15j




INICIATIVA PRIVADA

Bolerama Coyoacan
Viveros de Coyoacan
Empresas Le Roy

Pfizer

Le Manie

Peugeot

Office Max

CEMEX

Empresa EY

Grupo lideres 33

Empresa Weloveburguers
Manzahnos Viajes

VIPS

Domino’s pizza
Restaurante los tres gallos
Airport Baja Transfers
Transportation for Less
Empresa Allende

Kimberly Clark

Trendi Productos con causa




Cada vez mas empresas son comprometidas y sostenibles,
generando un impacto positivo a nivel social y econdmico en nuestra
sociedad.

Se realizaron 55 acercamientos con ESR, esperemos muy pronto
formalizar nuestra alianza.

Impulsar la construccion de alianzas estratégicas que generen nuevas
formas de asociacion e intercambio es de suma importancia
facilitando de este modo las sinergias a través de la conformacion de
redes.

Red Social Azteca
Red Entrale

Red Unidos para Ayudar
Red Discapacidad Benito Juarez
IAP Discapacidad |

Red CNDH Discapacidad
Red MASdel MMYT © ® |
Red de Museos y Espacios Culturales para la Atencion
de Personas con Discapacidad |
Red Discapacidad Camara de diputados
Red En la Zona

Red Espanola por la Discapacidad




Dia Mundial de la

Conferencia Concientizacion del Sindrome
Concientizacion de la de Down. jPonte el calcetin!

Discapacidad Alcaldia BJ. #Diferentesperolguales.

ENITO
JAREZ

Conociendam discapac
para evitViolenc

Participacién de evento Dia de RED CNDH Discapacidad,
Muertos en Nacional Monte de Evento 50 afos del metro.

Piedad. E'




El Fortalecimiento Institucional genera mejores beneficios y abre la
oportunidad para ampliar objetivos y alcanzar liderazgos para
beneficiar a la poblacién.

Nuestras acciones de fortalecimiento:

e Participacién en Premio Alberto Santos de Hoyos 2019
Cumbre Iberoamericana de Desarrollo institucional 2019
5to. Congreso de Fortalecimiento Institucional ‘ '
Promocion de Causas Sociales
8va. Feria de Educacion y Procuracion de Fondos
Tras el Fondo Guadalajara 2019
Realizacion de Calendario 2019

La ayuda, cualquiera que sea, puede impactar en gran medida en las
necesidades que Fundacién CTDUCA tiene, porque una de las
formas mas bellas y satisfactorias de ayuda, es el apoyo a las
causas que fomentan valores como el compromiso, la solidaridad, el
companerismo y la empatia, que logran estrechar lazos con los
involucrados.

1)



A\
Algunos de nuestros donativos \f
g =)

e Mobiliario para remodelacién de oficinas
e Transporte a campamento de vida independiente

Mazahua ‘..
e Transporte a campamento los Cabos “
e Alimentos para campamento los Cabos
e Alimentos para servicio Neuroalimentacion @

e Infraestructura completa area de trabajo con bebés e
infraestructura de servicio. o
¥

CAMPANA DE DONATIVOS
RECURRENTES

En el ano 2019 se marcd
como una prioridad crear una
base de datos de donantes
recurrentes el cual se llevd a
cabo con éxito. Actualmente
tenemos una base de datos
de 55 personas para
realizarles cobros recurrentes
donde la media es de $250.

|




Enrique Moreno Cardenas

Daniel Diaz de Ledn Anaya

Liliana Ivonne Escalier Fernandez
Martha Maria del Carmen Noria Sanchez
Roberto Alejandro Flavio Urbina Cobo

Octavio Cesar Garcia Gonzalez.

Presidente
Vicepresidente
Tesorera
Secretaria

Vocal

Vocal

Ma. de los Angeles Rojas Coria Ramirez

Mirna Olivia Hernandez Balderas

Erendira Molina Espinosa
Ramon Vaca Labastida Otero
Alma Ivonne Avila Alvarez
Miriam Nallely Ortega Navarrete
Fernanda Vianey Constantino
Flor Maria Alvarez Aguirre
Nallely Vazquez Manrique
Lorena Beatriz Garcia Almaraz
Maria de Lourdes Angeles Trejo
Maria Fernanda Olivos Fonseca
Sandra Cortéz Saavedra

German Grajeda Escamilla

Direccién General
Direcciéon de Administracién
y Finanzas

Direccion Académica
Formacion y capacitacion
Gestora de proyectos
Procuracion de fondos
Titular Grupo Verde
Titular Grupo Rojo

Titular Grupo Morado
Titular Grupo Amarillo
Asistente de direccién
Auxiliar administrativo

Cocinera

Mantenimiento 21 |
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NG MG DE LA LLAVE AUDITORES Y CONSULTORES, S.C.
GONTARCARES PLUBLICOS CERTIFICADOS

Informe de los auditores independientes

20 de Febrero de 2020

Al H, Petronato
Fundacién CTOUCA, Atencion Integra! da Personas Down, LAP.

Opinion

Hemos awditado los estados financieros de Fundaciin CTOUCA, Atencidn Intsgral de Personas
Diawn, 1.A.F. gue comgrenden los esiados de sifuacien financiera al 31 de diciembre de 2018 y 2018,
y los estados de ingreses y egresas, de varlaclones en el patrimenio secial v de fujes de efeclivo,
comespandiantes 2 los eerciclos terminardos en dichas fechas, asi como, la nofes explicativas 3 ks
estados financieros que incluyen un resumen de las politices contables significativas.

En nuesfra opinion, los estados fnancieras adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspacios matenales |a situacion financiera de Fundacidn CTOUCA, Alencidn Integral de Pemsonas
Daown, LAF. & 31 de diciembre de 2019 y 2018, &si como sus resultades y sus flgos de efectiva
correspondlentes & los ejencicios terminados en dichas fechas de conformidad con las Nommas da
Informacitn Fmanciera mexcanas.

Hemos levado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Mormas Infemacienales de Auditoris
Nuestras responsabilidades de acuesdo a con dichas normas e describen mes adelante en fa
seciin "Responsabilidades del awuditor an refacién con la audiioria de los eslados financiercs en
WMéxica® de nuestre informe. Somas independientes de |a socledad de conformidad con & Cadigo de
Etice Profesional y a los requesimientos de éfica que son aplicables a nuestra auditoria de ks
estados financienos y hemos cumplido lag demés responsabiidades de &%ica de condormidad con
dichos requarimientos. Consideramos que la evidancia de audtioria que hemos oblenido proporcicna
una base suficiente y adecuada para nueslra opinidn de auditaria.

Cusstiones claves de [a auditoria

2)
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4. Hamos determinado gue no existen ofras cuesbones claves de la auditoria que se deban comimicar
&n nestr infonrme,

Responsabilidad de la Administracion y de los responsables del goblemo de la Entidad en ralacion
con los estados financleros.

B La Admirestracadn y el Patronato de |a Instibuzidn es responsahle de la preparacitn v presentaciin da
ka5 estados financies adjuntos de corformidad con 1as Nomas de Infornacion Financaera, v del
contred interno que la Admingiracion  considers necesano para permiir [a preparacion de astos
estades financieros bres de incomeccidn maledal, dabido a fraude o ermor,

B. En la preparacian de los estados financieros, la Administracitn es responsable de la valoracion de
la capacidad de |a Instibucion de confinuar con su [abor, utilizando las bases contables de una
Institucian en funcioremiento.

T La Administracion es rasponsable de la suparvision del procese de informacion fimancaers de la
Insfifucian.

Responsabilidades del auditor en relacion con ka auditoria de los estados financieros

g Muestros objetivos son ohtener una segundad razonable de que los estades financienas en su
conjunlo astan fbres de incorrsccidn material, debido a fraude o emos, y emifir un informe de
gditoria financiera-fiscal que contiene nuesta epinibn. Saguridad razonable es un afio grado de
segundad, paro no garantiza que una auditaris realzada de conformidad con Normas Intemacionatis
de Auditoria siempre detecte una incomecckn maberal cuando exista. Las incomacciones pueden
debarse a fraude o emor ¥ se consideran materisles s, individualmente o en su conjunéo, puede
preverse rezonablemente que infliiran en ks decisiones econdmicas que los wsuanos taman
basandosa en les estadas financisns,

9, Como parte de una aiditoria de conformidad con las Normas Indemacionaies da Auditoria, aplicamas
nuesto jEcio profesional y mantenemos una acliud de escepticismo prafesional durante toda &
auditoria. Tambign:




) DE L LLAWE ALHTOHES v COMSULTONDE. 5.0

10.

Oblenemos conocimients del controd intemo relevants para la auditoria con el Tin de disafar
procedimiantos de auditoria que sean adecuades en funcidn de las circunstancias

Evalisamos la presantacion global, de ka estructura y of contenido de los estados financiesos, incluida
ta informecicn revelada, y sl los estades financieras representan tedas las operacionas v ks hachos
subyacentes de un modo gue exprazen la imagen fial,

Mes comunicamos con los respensables de [a administracian de la Instibucion en retacin con, entre
ofras cuestiones, el alcance y ef momento de b eplicacian de los procedimientos significativos de |a
auditoria; asi como, cualguier deficlencla sipnificativa del confrod intermo que identificamos en o
transcurse de la auditoria.

- T g
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Cédula Profesional N°. 2286468
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Aneen "8"
FUNDAGION CTDUCA, ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS DOWN, LA.P,

Estado de ingresos y egresos por los ejercicios comprendidos del
0. de Eneso al 31 de Diciembra de 2019 y 2018
({Cifras expresadas an pesos)

20189 2018
Daonativos en Efectivo 3 1085627 3 1217188
Conetivos en Especis 2482 138 696
Donativas &n Efective Temporaimenie Restringido §82,000 532 000
Total de Donatives 1,750,109 1,837 664
Cuolas de recuperacion 268,817 273,270
Vantas Asistenciales 22,500 BB 925
Productos Financieros 85,274 117,951
Otros Ingrescs 65,600 48 527
Total de Ingresos 2,192,300 2 464 566
Gastos de Operacidn
Cosio Asistencial 2,622,083 2,503,041
Costo por Recaudacion 425,572
Costo Ventas Asistencial 11,880
Gastos de Administracion 163,786 160,358
Gastos Financienas 8,550 13,808
Total de Gastos 3,111,000 2,680 089
Resultado del ejercicio -] Ei EITM! ] 1224.5212

Las notas adjuntas forman parts integrante de estos estados financiens,
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EL COSTO DE HABILITAR

¢Sabias que el costo de habilitar a una persona con T21 y la
atencion de su familia asciende a $8,000.00 mensuales
aproximadamente, y que Fundacion CTDUCA, financia cerca del
60% de cada usuario?

Tu puedes ser un inversionista social y formar parte de esta gran
labor. Elige entre cualquiera de nuestras opciones para hacer tu
aportacién y juntos lograremos que las personas con esta
condicidn tengan derecho a una vida plena e independiente.

- 4

. Capacitaatu
e Donativo en especie l empresa con
nuestros talleres

. Beca a los
titulares de
derecho

e Apoya al servicio de
e Apoyo a campamentos Neuroalimentacion

2




FUNDACION

cTbUCA

Atencion Integral de Personas Down, |.A.P.

www.ctduca-mexico.org.mx
Ve oy}
ﬁ 55.55.34.43.61

Patricio Sanz #1804, Col. Del Valle Alcaldia Benito Juarez



